
 
 

 
รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
 

1 
จัดทำแผนงานการสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

 
ดำเนินการแล้ว 

 
2 

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านข้อมูลของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

 
3 

ดําเนินการบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติของ
บุคลากรเข้าระบบ LHR ให้
เป็นปัจจุบัน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

 
4 

กิจกรรมการอบรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ No Gift Policy 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
6 ม.ค. 68 (1 วัน) 

 
ดำเนินการแล้ว 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
 

1 
การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๑ ส.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

 
ดำเนินการแล้ว 

 
 

2 

โครงการปลูกจิตสำนึกการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

14 ก.ค. 68 (1 วัน) 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

 

3 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

 

155,000 
 

155,000 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 2 
2. โครงการปลูกจิตสำนึกการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

30 

3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 7 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
ตำแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับสูง - - - 
ระดับกลาง 1 1 1 
ระดับต้น 1 1 1 

รวม 2 2 2 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง - - - 
ระดับกลาง - - - 
ระดับต้น 4 1 1 

รวม 4 1 1 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ - - - 
ระดับชำนาญการพิเศษ - - - 
ระดับชำนาญการ 2 2 2 
ระดับปฏิบัติการ 5 2 2 

รวม 7 4 4 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส - - - 
ระดับชำนาญงาน 2 2 2 
ระดับปฏิบัติงาน 3 2 2 

รวม 5 4 4 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 8 8 
พนักงานจ้างทั่วไป 15 12 12 

รวม 24 20 20 
ยอดรวมทั้งหมด 42 31 31 
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5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี - 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
 
หมายเหตุ : กรณีระบุเพียงวันเดียวให้หมายถึง 1 วัน 


