
                  
 
 
 
 

       
                
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ที่  8 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

......................................................... 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคณะท างาน ดังนี้ 
  1. ที่ปรึกษา 
   1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
   1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก      กรรมการที่ปรึกษา 
   1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก      กรรมการที่ปรึกษา 
  2. คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
   2.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
   2.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก           กรรมการ 
   2.3 ผู้อ านวยการกองช่าง          กรรมการ 
   2.4 นักพัฒนาชุมชน          กรรมการ 
   2.5 นักวิชาการจัดเก็บรายได้         กรรมการ 
   2.6 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก         กรรมการและเลขานุการ 
   2.7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.8 เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
   1. ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะและการปฏิบัติ
ที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริ หาร
ส่วนต าบลคลองขนาก 

/2. รวบรวม... 
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   2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  
   3. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
   4. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติประมวลตามจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคบับัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
   5. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่นี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
     (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 


