
 

 

 

 
รายงานผลป้องกันการทุจริต 
(ระบบ e-PlanNACC) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        สำนักปลดั   องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง . 
ที่  อท   71501/                                    วันที่     8      เดือน    มกราคม    พ.ศ.        2568    .       
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)          .                             
           รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)                                                           .                                                                                                               
 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ได้ดําเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ      
ของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนากรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ มีความสอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่  ๒๑           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส    
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อปท.  

 

  ข้อเท็จจริง 
  ทั้งนี้  งานนิติการ ได้ดำเนินการเข้าสู่ระบบรายงานและติดตามผลงานการดำเนินงาน        
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในรอบ ๑๒ เดือน    
(ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) ดังมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย   
 

  ข้อกฎหมาย 
  หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช ที่ ปช ๐๐๑๓.๑๐/ว ๐๐๑๕ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง       
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
 
 

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

  ในการนี้ งานนิติการ จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
๔ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในรอบ ๑๒ เดือน ( ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) ทราบต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 (นางสาวสมหญิง แตงโสภา)  
             นิติกรชำนาญการ 
 

- ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

                                                                             (นางสาวสธุิดา จันทรโชติ) 
                                                            หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 

- ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

                                                                      (นางสาวพิชชานันท์   กุลพรพิพิชญ์) 
                                                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 

- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

                                                                      (นางสาวธัญทิพย์ แช่มประเสริฐ) 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 

- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .................................................  
 

 

                                                                               (นายชูชาติ อินทร์ใย) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

---------------------------------------------------------------- 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองขนากใช้เป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
  บัดนี้ การดำเนินการตามแผน ฯ ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล             
การดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ รายะเอียด          
ตามรายงานผลการดำเนินงาน ฯ แนบท้ายฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

              สั่ง  ณ  วันที่  24  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567  
                                        

 

   (นายชูชาติ อินทร์ใย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางดำเนินงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ซึ่งในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไป
ดำเนินการ และการดำเนินการตามแผนดำเนินการ ประจำปี 2567 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน สำหรับกรอก
แผนการดำเนินงานดังนี้ 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. มาตรการการจัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 
  การดำเนินการ 
  จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และปิดประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก และแจ้งบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนากให้ทราบ 
  ผลการดำเนินการ 
  มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  การดำเนินการ 
  1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรา/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
  2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
  5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ผลการดำเนินการ 
  1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
  การดำเนินการ 
  1. กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 
  2. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 
  3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
  ผลการดำเนินการ 
  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
และงานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 2.3 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
  การดำเนินการ 
  1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
  2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4. ให้ผู้รับมอบหมายตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  ผลการดำเนินงาน 
  ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
และประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 
  การดำเนินการ 
  รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
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  ผลการดำเนินการ 
  ได้ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ www.khlongkhanak.co.th
และทาง Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 3.2 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  การดำเนินการ 
  ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ผลการดำเนินการ 
  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 3.3 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
  การดำเนินการ 
  สำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  ผลการดำเนินการ 
  ได้จ้างสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
  การดำเนินการ 
  จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
  ผลการดำเนินการ 
  สำนักปลัด อบต.ได้จัดทำ 
  - นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  - กำหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  - จัดทำข้อบังคับว่าจรรยาบรรณข้าราชการ 
 4.2 จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  การดำเนินการ 
  จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ผลการดำเนินการ 
  มีการจัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
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 4.3 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน / แจ้งเบาะแส / 
ความคิดเห็น 
  - ตู้รับข้อร้องเรียน 
  - จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
  - เว็บไซต์ www.khlongkhanak.co.th 
  - โทรศัพท์ 0-3566-9000 
  การดำเนินการ 
  จัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต 
  ผลการดำเนินการ 
  มีการจัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 4.4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
  การดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
  3. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงาน ฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
  ผลการดำเนินการ 
  การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่
ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนากมีการกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดย
มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ และเฟชบุ๊ค 
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ 
  การที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนากไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงาน
โดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในไม่มีการตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเอง จึงทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
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4. ข้อเสนอแนะ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  - พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  - พัฒนาระบบการประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการ
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  - ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
   

 
 



 
  



 
 

 

  



 


