
 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 2564 
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องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

อำเภอวิเศษชัยชาญ   จังหวัดอางทอง 

 



คำนำ 

 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ส ป.ป.ช.) ได พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม“การประเมินโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ Integrity( and Transparency 
Assessment : ITA) 

การประเมินITA เริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ  
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2561  เห็นชอบใหหนวยงาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564โดยใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด.ทั้งนี้ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580)ไดนำผลการประเมินITA  ไปกำหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมี
ผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนน ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ80 

ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  
หนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง    จึงไดดำเนินการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพื่อเปนการยกระดับการดำเนินงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปตอไป 

  

 

  องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

1. หลักการและเหตุผล 1 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   1 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  2 

 

การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ขององคการบรหิารสวนตำบลคลองขนาก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๔  

1. การวิเคราะหขอมูล 3 

2. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 3 

 2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 3 

 2.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) 4 

 2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 5 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
--------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ส ป.ป.ช.) ได พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA)   ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัว 
ประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน 
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานได 
อยางเหมาะสม 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐITA) ประจำปประมาณ พ.ศ.2564  
ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
   

แบบวัดการรับรูของ ตัวช้ีวัดท่ี2  การใชงบประมาณ  
   

ผูมีสวนไดสวนเสียภ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ รอยละ 30 

(IIT ) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
   

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
    

แบบวัดการรับรูของ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    

ผูมีสวนไดสวนเสียภา ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร รอยละ 30 

(EIT ) 

   

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น   

แบบตรวจการเปดเผย ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

ขอมูลสาธารณะ 

  

รอยละ 40 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 



(O IT) 
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การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน 
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเปน  7 ระดับ ดังนี้ 

 

ค ะ แ น น  ระดับ 

  

95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99  A 

75.00 – 84.99  B 

65.00 – 74.99  C 

55.00 – 64.99  D 

50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99 F 

  

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาหนวยงานภาครัฐของ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินขององคการบรหิารสวนตำบลคลองขนาก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1. การวิเคราะหขอมูล 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
คลองขนาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมไดคะแนน 76  อยูในระดับ C  ผลการ
ประเมินจำแนก ตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 ,๒  การใชอำนาจ 
100 และ การแกไขปญหาการทุจริต 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
99.65    สวนตัวชี้วัดท่ีมี คะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ แบบ OIT ตัวชี้วัดท่ี 9-10 การเปดเผยขอมูล  
77.43  และการปองกันการทุจริต  6.25  

2. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 

2.1  แบบว ั ดการร ั บร ู  ของผ ู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เส ี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เปนการประเมินตามแบบสำรวจความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก บงชี้ให เห็นวาประชาชนหรือผูรับริการมีความเชื่อม่ันเนินงานของหนวยงานในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหนวยงาน วายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ี



ชัดเจนแกผูรับบริการ อยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 
และไมพบวามีการ เรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆโดยสิ่งท่ีเปน ขอบกพรอง
และมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี7 ประสิทธิภาพการสื่อสารเปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ การ
เผยแพรขอมูล 
ของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง งาย และไมซับซอน 
โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
และขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผู มาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย 
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สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนิน/การใหบริการ  และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล
สงสัยได 
อยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน
การทุจริต 
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา หนวยงานควรใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผล 
การดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางให 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนนิงาน การใช 
บริการหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียน 
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย  ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารปฏิสัมพันธกับผูรับบริการผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 
(2) ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน   เปนการประเมินการรับรูของ 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน  ใน
ประเด็น  

ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
กระบวนการททำงานของ หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือให
เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  หนวยงานควรมีการปรับปรุงระบบการทำงาน ท้ังการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา 
ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวก 
และรวดเร็ว รวมไปถึงหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเขามา 
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนดวย 

2.2 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency  



Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือให ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน  โดยสิ่งท่ีเปนขอบกพรองและมี
ผลการ ประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี9  การเปดเผยขอมูล  เปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 
ซ่ึงประเด็นท่ี เปนขอบกพรองควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐานในประเด็น 

(O5) ขอมูลการติดตอ เนื่องจากขาดขอมูลของแผนท่ี ขาดขอมูลอีเมลเพ่ื 

ติดตอ 

(O9) Social Network เนื่องจากไมพบความเชื่อมโยงหรือลิงค
ระหวางหนา เว็บไซตกับSocial Network 
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ตัวชี้วัดยอยท่ีการบริหารงาน  9.2ในประเด็น  
(O16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณในประเด็น 
(O18) แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
(O19) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 
(O20) รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
(O24) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในประเด็น 
(O30) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ตัวชี้วัดท่ี10  เปนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำสุด  คือรอยละ 6.25 การปองกันการ
ทุจริตเปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนได ทราบ ซ่ึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองควรไดรับการ
ปรับปรุง ไดแก  

ตัวชี้วัดยอยที 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในประเด็น (O36) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 
(O37) การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น 

(O43) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

(O48) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 



 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. หนวยงานควรสรางความตระหนักในการสรางความโปรงใสใหกับ

องคกร โดยออกคำสั่งมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการนำเขาขอมูลเว็บไซต  เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ของหนวยงานในงานบริการแตละประเด็นอยางชัดเจน  

2. หนวยงานควรปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหสามารถแสดงขอมูล
การ ติดตอท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซตใหสามารถเขาถึง
ชองทาง  
เครือขายออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook,Twitter, Instagram ,Eservice ไดโดยงาย  

3. หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรผลการสำรวจความพึง 
พอใจในการใหบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา  

4. หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการบริหารเงิน 
งบประมาณ ในประเด็นตางๆ ใหเปนปจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสรางความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได  

5. หนวยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน  หนวยงานใหครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน และจัดประชุมชี้แจงสราง
ความ เขาใจ โดยมีการติดตาม รายงานผลความกาวหนาบเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในปตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
*****************************    

 

 ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ (Integrity and transparency Assessment :ITA)กำหนดตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนดมาตรการ

หรือแนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี และเพ่ือเปนการลดการใชดุลพินิจ

มีมาตรการและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพื่อให

การปฏบัติงานของเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ เปนไปดวย

ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงได

กำหนดแนวทางมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริตและ

ตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานมีมาตรฐานเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงานในการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใสโดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการใชทรัพยสินของทางราชการ 

1.หนวยงานตองจัดทำขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย การไมนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว 

2.ชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดเขาใจตรงกัน 

3.ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 

4.มีการจัดทำประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชการ

ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

มาตรการประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 1.จดัทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพ่ิมชองทางการประเมินผานเว็บไซตของอบต. 

รายงานผลความพึงพอใจของผูใชบริการ 

 2.หนวยงานตองเผยแพรขอมูลในหลากหลายเสนทาง ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน

สายดวน หรือชองทางอ่ืนตามความเหมาะสม 

 3.จัดหมวดหมูเนื้อหาเพ่ือการคนหาไดงาย 

 4.ทำการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
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 มาตรการเปดเผยขอมูล 

1. จัดใหมี Q&A เพ่ิมชองทางการสื่อสาร Webbroad กลองขอความถาม-ตอบท่ีสามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซตของหนวยงานได 
จัดใหมีชองทางการบริการออนไลน เพ่ือความสะดวกแกผูมารับบริการท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง

เว็บไซตหลักของหนวยงานได ซ่ึงไดแก การใหบริการในสวนของกองคลัง การยืมพัสดุออนไลน  

สำนักปลัด การจดทะเบียนการคา งานสวัสดิการและสังคม ผูสูงอายุ  เปนตน 

2. แตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือดูแลการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย เชน 
Website,Facebook,Line ฯลฯ และจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม พรอมท้ังคอยติดตามตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบนั 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                 ประกาศ    ณ    วันท่ี   13   เดือน มกราคม   พ.ศ.   256๕      

 

 

                                          (ลงชื่อ)                  

  (นายชูชาติ  อินทรใย) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ITA) 

1.การปฏิบัติหนาท่ี          98.15     คะแนน  

2.การใชงบประมาณ       98.40      คะแนน 

3.การใชอำนาจ             100      คะแนน 

4.การใชทรัพยสินของราชการ      99.65       

คะแนน 

5.การแกไขปญหาทุจริต       100       คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน     88.67      คะแนน   

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร   92.19       คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน     90.32      คะแนน 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปดเผยขอมูล      77.43    คะแนน ผลคะแนน OITพบวายังไมมีการประเมินและแนวทาง

ในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

ขณะเดียวกันก็ยังไมมีการจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

10.การปองกันการทุจริต   6.25       คะแนน 

 

 

 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ  2565   

 จากการประชุมขององคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  เม่ือวันท่ี 27  ธันวาคม  2564  ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการพรอมดวยเจาหนาท่ีไดรวมกัน

พิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1.จัดทำแผนปองกันการทุจริต

ประจำป  2565 

1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผน 

2.ประชุมคณะทำงาน เพ่ือ

จัดทำแผนปองกันการทุจริต

พรอมวางมาตรการความ

โปรงใส แตละสวนราชการ 

3.มอบหมายใหแตละสำนัก/

กอง รวมกันจัดทำแผนปองกัน

การทุจริต ประจำป 2565 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

สำนักปลัด อบต. 

 1-31 มกราคม  2565 รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมประจำเดือน

กุมภาพันธ  2565 

2.โครงการเสริมเสริมมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงานและ

วิเคราะหบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ

มาตรการ 

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

มาตรการ 

3.มอบหมายใหฝาย/กอง/

สำนักรับผิดชอบในการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

สำนักปลัด อบต. 

เดือนมกราคม  - มีนาคม 

2565 

รายงานผลและเอกสารตาง ๆ 

ตามตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน

การทุจริตเพ่ือนำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

 



 

 

 

 

 


	เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	*****************************

