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อ าเภอวเิศษชัยชาญ จังหวัดอา่งทอง 
  



ค าน า 
 

การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก นั้น 
ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยได้ก าหนด
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆมิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
๑.๑  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕62 ส่วนที่ ๓ เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 
๒๕๘ – ๒๖๑ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก าหนด เช่น การ
พัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็
ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การ
บริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้และ
อาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. )ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล            
(ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหาร ส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ 

๑.๒   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบล   (เพิ่มเติม)  ลงวันที ่ 31  กรกฎาคม ๒๕62  ส่วนที่  ๓  เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ข้อ 
๒๖๙  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานสว่นต าบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ  ทัศนคติที่ดี   คุณธรรม
และจริยธรรม   อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.)  ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา ๓ ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล    โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี ้
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัตงิาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคณุสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศลีธรรมคุณธรรม 
 ๑.3 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือ
ผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มา
พัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่
มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

๑.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี ้
                 “ ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
เหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด 
ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการ
บริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ”์ 
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“ ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  
ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้อง
ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่
และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการ
พัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

               ๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
                ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
                ๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสั ยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
                ๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการน ามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

๑.5  การวเิคราะห์บุคลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์แบบเดียวกับ

การวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์
เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีเจ้าหนา้ที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบตัิงานไดส้ะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ ์
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัติ 
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าท่ีเพยีงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม 
 

1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วนราชการยัง  
    ขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกบั 
    การปฏิบัติงาน 
๓. เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในหน้าท่ีและความรับผดิชอบต่องานท่ี 
    ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔. ขาดการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรม 
    และจริยธรรมเพื่อให้เกดิสิ่งจูงใจ  และขวัญก าลังใจที่จะท าให ้
    ข้าราชการและเจา้หน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคดิในการ 
    ปฏิบัติงาน 
๕.  ท างานในลักษณะใช้ความคดิส่วนตัวเป็นหลัก 
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต. เปน็อย่างดี  
๒. มีความคุ้นเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายทั่วเขต  อบต. ท าให้รู้สภาพ

พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ด ี
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโทเพ่ิมขึ้น  
 

๑.  ระเบยีบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาตมิีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปญัหาเศรษฐกิจ 

ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไมต่้องการยา้ยที่ 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได ้
๓. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรูเ้ฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเขา้ใจในการท างาน

สามารถสนองตอบนโยบายได้ด ี
๖. มีระบบบริหารงานบคุคล 

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที ่
๓. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่

เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  นักวิชาการเกษตร  นักวิชาการ
สาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะบาง
ประเภทไมม่/ีไม่พอ  

๖. ส านักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆส าหรับใช้อ้างอิงและ
ปฏิบัติมไีม่ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์ 
    แบบเครือญาติ ในชุมชน การด าเนินการทางวินัย 
    เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพี่น้อง   
๑. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจ ากัด

ท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้ 
ครอบคลมุภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล       

๒. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จ านวนประชากร   
และภารกิจ     
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จะเป็นการพัฒนาโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด   โดยบุคลากรสามส่วนท่ีต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีคณะกรรมการ
ท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับต าแหน่ง การ
พิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ที่
จะปรับปรุงจึงเป็น ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

หัวหน้าหน่วยงานจัดท าแผน  
ควบคุมก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เข้าใจงานที่ท า 

ประเมินผล 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 
รายงาน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท างานตามค าสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม

ยุทธศาสตร์ได้ 

คณะกรรมการ 
 วางแผนอัตราก าลัง 
สรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

 

หัวหน้าหน่วยงานจัดท าแผน 
ควบคุมก ากับดูแลสนับสนุน 

 
ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคุม
ตรวจสอบ 

 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เข้าใจ

งานที่ท า 

 ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเองสนอง
ยุทธศาสตร์ได้ 
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ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

๒.1 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก   
มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 ๒. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
 ๓. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากมี
ความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 ๔. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากมี
ความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร 
 ๕. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากมี
คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังน้ี 
๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบตังิาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง   
3. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคณุสมบัตสิ่วนตัว 
๕. ด้านศลีธรรมคณุธรรม 

 

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารสว่นต าบลคลองขนาก ประกอบด้วย 

๑.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
๑.๒ การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๓ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
๑.๔ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น 

 ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ด ี

3. วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 
“ภายในปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จะมีความก้าวหน้า 

มั่นคงในชีวิต มีความรู้ความสามารถ มีความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้อง
ได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี” 

 
 



วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง/สมาชิก  
สภา อบต. ทุกคน 
ทุกต าแหน่งไดร้ับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมเพราะการฝกึอบรม 
จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  ดังนี้.- 
     -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
     -   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 
     -   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
     -   ด้านการบริหาร 
     -   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่ออย่าง
เต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรอืการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมให้เพิ่มพูนความรู้ในการท างานตลอดเวลา 
๓.  สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ไดม้ีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการต่างๆ เพือ่ให้มีโอกาสแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงาน
อื่นโดยวิธีการ ดังนี.้- 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 
และอื่น ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  ปรญิญาโท และ
หลักสตูรตามสายงานปฏิบตั ิ
 

พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.คลองขนาก  

 

 
 

 
 
 

 

 
 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง/สมาชิก สภา 
อบต. ทุกคน 
ทุกต าแหน่งไดร้ับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง/สมาชิก สภา 
อบต. ทุกคน 
ทุกต าแหน่งไดร้ับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑. ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มี
คุณภาพ มีความรู้ มคีวามสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏบิัติ
หน้าท่ีอย่างเหมาะสม 
๒. การจดัท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรม 
๔. มีการพัฒนาจติส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  วางตัวเป็น
การทางการเมือง 
 
การพัฒนาด้านอื่น ๆ  
๑. ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนในการท างาน 
การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 
๒. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
๓. ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงาน
อื่นโดยวิธีการ ดังนี้.- 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 
และอื่น ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 
 
 
 
ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงาน
อื่นโดยวิธีการ ดังนี.้- 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา และ
อื่น ๆ  
-  ปรับปรุงสถานท่ีท างาน และ
สถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ตามข้อบัญญัติ 
อบต.คลองขนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามข้อบัญญัติ 
อบต.คลองขนาก 
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มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงิน

หรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏบิัตงิานราชการ 

  ๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรยีนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรอืผิดศีลธรรม 

  ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 
๒. จัดให้มีสมุดลงช่ือเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาที่

หน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 
 

มาตรการด าเนินการทางวินัย  
๑. มอบอ านาจใหผู้้บังคับบญัชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกดัที่กระท าผิดวินยัไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  

แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง  ยกเว้นการกระท าผิด

วินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ  
๒.๒ การทุจรติหรือมีพฤติกรรมเรยีกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือระเบยีบก าหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 

๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖4  - ๒๕๖6) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการ

พัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
๑.๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน   
๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
๑.๗  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบตัิราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และแกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบนั 
๑.๘ กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๙ ความรู้เกีย่วกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัตภิาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐  และแกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
๒.๓ พระราชบัญญัตภิาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพิม่เติมถึงปัจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขดุดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
1. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
5. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
6. การส่งเสริมการศึกษาระดับปรญิญาตร ี
7. การส่งเสริมการศึกษาระดับปรญิญาโท 
๘. การส่งเสริมระบบคณุธรรมจรยิธรรม 
๙. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐. เทคนคิการบริหารงานสมัยใหม ่       
๑๑. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 
๑๒. หลักสตูรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 
      ๑๒.๒ การพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑๓. จดัท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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หมายเหตุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสตูรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมเีนื้อหาสอดคล้องกับ 
                            แนวทางดังกล่าวข้างต้น 

๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโครงการเดียวกันได ้
 ๔. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

๔.๑ ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๔.๒ ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการใหเ้ป็นมืออาชีพ 
๔.๓ บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เช่ือมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.๔ พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๔.๕ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๔.๖ วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๔.๗ พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๔.๘ พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ ๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

 

วิธีการพัฒนา 
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก

ก าหนดวิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
 ๑. วิธีการด าเนินการ 

๑.๑ การปฐมนิเทศ 
๑.๒ การฝึกอบรม 
๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรอืการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนขององค์การบรหิารส่วน 
      ต าบลในการถ่ายทอดความรูใ้นการปฏิบัติงาน 
๑.๕ การสอนงาน การให้คาปรึกษา 
๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การให้การศึกษา 

 ๒. แนวทางการด าเนินการ 
  การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ ๓ 
แนวทาง ดังนี ้

           ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดยองค์การบริหาร 
     ส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนต าบลขององค์การ 
     บริหารส่วนต าบลคลองขนาก เป็นผู้ด าเนินการ 

 ๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
๓.๑ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕63  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 
๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตั้งแต่วันที่ ๑  ตลุาคม  ๒๕๖4  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖5 
๓.๓ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแต่วันที่ ๑  ตลุาคม  ๒๕๖5  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 

 ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ 

ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่าง ๆ ในส่วนท่ี ๕ 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

เริ่มต้น 

1. การเตรียมการและการวางแผน 

๑.๑ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๒ พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
๑.๓ ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

 

2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

             การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที ่ เหมาะสม เช่น 
     - การปฐมนิเทศ 
     - การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 
     - การสับเปลี่ยนหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
     - การฝึกอบรม 
     - การให้ทุนการศึกษา 
     - การดูงาน 
     - การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
     - ฯลฯ 
 

3. การติดตามและประเมินผล 

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้ทราบถึงความความส าเร็จ  
ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 
โดยการประชุมติดตามการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

ปรับปรุง 



 
วิธีการพัฒนา  

 แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66) 
 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564  
( จ านวนคน ) 

ปี 2565  
( จ านวนคน ) 

ปี 2566 
( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดัหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรมหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.  
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน  
 

ปลัด อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
ส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
ส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
ส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
ส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 



 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564  
( จ านวนคน ) 

ปี 2565  
( จ านวนคน ) 

ปี 2566 
( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

6. 
 
 
 

7. 
 
 
 

8. 
 
 
 

9. 
 
 
 

10. 
 
 
 

11. 
 
 
 

12. 
 
 
 

13. 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน  
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน  
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
ส่วนไดร้ับ 
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 

 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 / 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 

 



 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564  
( จ านวนคน ) 

ปี 2565  
( จ านวนคน ) 

ปี 2566 
( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

14. 
 
 
 

15. 
 
 
 

16. 
 
 
 

17. 
 
 
 

18. 
 
 
 

19. 
 
 
 

20. 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ าต าแหน่ง
งานตามลักษณะงานพนักงานส่วนต าบล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครดููแลเด็ก  หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

พนักงานจ้าง ได้รับ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 

ลูกจ้างประจ าได้รับ
ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

พนักงานจ้าง ได้รับ
ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 
6 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 
6 

 / 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 



 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564  
( จ านวนคน ) 

ปี 2565  
( จ านวนคน ) 

ปี 2566 
( จ านวนคน ) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

21. 
 
 
 

22. 
 
 
 

23. 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 

พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานระบบ  IT  ของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง /ป ี
 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง /ป ี
 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

5 
 
 
 

5 
 
 
 

53 

5 
 
 
 

5 
 
 
 

53 

5 
 
 
 

5 
 
 
 

53 

 / 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 2566 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
๖4 

ก.พ. 
๖4 

มี.ค. 
๖4 

เม.ย. 
๖4 

พ.ค. 
๖4 

มิ.ย. 
๖4 

ก.ค. 
๖4 

ส.ค. 
๖4 

ก.ย. 
๖4 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

อบต.คลองขนาก              

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี 
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต.คลองขนาก              

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

อบต.คลองขนาก              

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี / 
ปริญญาโท 

อบต.คลองขนาก              

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.   
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน  และกลุ่มงานอ่ืนๆตามอ านาจหน้าท่ี
ของ อปท. 
 

อบต.คลองขนาก              
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ส่วนที่ ๕ 
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณต่อปี (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
หมาย
เหต ุ๒๕64 – ๒๕6 

๑ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

2 หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

3 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดัหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

4 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

5 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

6 
 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

35,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

๖ 
 

หลักสตูรผู้อ านวยการกองสาธารสขุและสิ่งแวดล้อม 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

๗ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

๘ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  

๙ หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 35,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ  

๑๐ หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  

11 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  

12 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  

13 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได้หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  

14 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

25,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  

๑๕ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

25,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณต่อปี (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ หายเหต ุ
๒๕64 – ๒๕๖6 

๑๖ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

75,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

3  อัตรา 

๑๗ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

18 หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 35,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

๑9 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครดููแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

25,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

20 
 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

25,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

๒1 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 

๒2 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
 

            200,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  

23 การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ  

24 จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

            200,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ  
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 ส่วนที่ 5  
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วน 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ประกอบด้วย ต าแหน่งดังต่อไปนี ้
1. นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) 
 1.1 ต าแหน่งประเภท บริหารท้องถิ่น 
 1.2  สายงาน บริหารงานท้องถิ่น 
 1.3  ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
                           สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานประจาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งลักษณะงานเกี่ยวกับ การปฏิบัติตามนโยบายของ
แผนงาน ที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ก าหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้คาปรึกษา 
และเสนอความเห็นต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานภายในหน้าที่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาข้าราราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งหมด รับผิดชอบงานประจาทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาทาความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดาเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดตั้ง ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ การทะเบียนและบัตร การศึกษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และปฏบิัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่ง ดังนี ้
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  

        - นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
         - นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง  

๑.5  หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 

๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ   

ความร่วมมือระหว่างกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  กับสถาบันการศึกษา 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษาหรือดู
งาน 

- ฝึกอบรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบรหิารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

 

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 
 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นหรือโครงการความ
ร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกับสถาบันการศึกษา 

-  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-  สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดูงาน -  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน  ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ  
การสัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น/
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - √ 

๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา (หลักสตูร นัก
บริหารงาน อบต.) 

- สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความรว่มมือระหว่างกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

 

๓๕,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๓. การศึกษา หรือ 
ดูงาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร   
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
ลูกจ้าง   

 - องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการ หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
กับสถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความรว่มมือระหว่างกรมส่งเสรมิ 
การปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

๑.6. การติดตามและประเมินผล 

1. ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ 
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

2. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย ต าแหน่งดงัต่อไปนี ้
๑.  นักบริหารงานท่ัวไป 
๒.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓.  นักทรัพยากรบุคคล 
๔.  เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๕.  เจ้าพนักงานธุรการ 

 

1. นักบริหารงานทั่วไป 
1.๑ ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น  
1.2 สายงาน บริหารงานท่ัวไป  
1.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
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  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติง านบริหารด้านงานบริหารทั่วไป งานเลขานุการ งานนโยบาย
และแผน ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารและควบคุมงานด้านการบริหารทั่วไปและงานเลขานุการ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงาน 
รับรองและงานพิธีต่ างๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง 
วิชาการและรายงานอื่นๆ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนด
นโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามแผน โครงการต่าง ๆ ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และการบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
บุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน 
งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา 
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ  
 1.4  ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  

ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง  
- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับสูง  

 1.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพฒันางบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานลูก ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม -  อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
(หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป)  
 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
 
 
 
 
 



-26- 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

  

 1.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
             ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
 

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.๑ ต าแหน่งประเภท วิชาการ  
2.2 สายงาน วิเคราะห์นโยบายและแผน  
2.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานวิจัยจราจร     
ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการ
ก าหนดนโยบาย จัดทาแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดาเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ และจัดท า
เอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้านการจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
บริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 2.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  

                - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบตัิการ  
                        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ  
                        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ  
                        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเช่ียวชาญ  
 2.5  หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
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1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ  
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยงานอ่ืน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ  
การสัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

-   กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
-  ท้องถิ่นจังหวัด 
-  หน่วยงานราชการอื่น 
-  หน่วยงานเอกชนอ่ืน 

๑๐,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ  
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา  
(หลักสูตรเจา้หน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม -   อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

๓๕,๐๐๐ √ 



-29- 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
             2. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น    
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3. นักพัฒนาชุมชน 
3.๑ ต าแหน่งประเภท วิชาการ  
3.2 สายงาน พัฒนาชุมชน  
3.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่น
และความเจริญด้านอื่น ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  

ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  
- นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ  
- นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ  
- นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการพิเศษ  
- นักพัฒนาชุมชน ระดับเช่ียวชาญ 

3.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ  
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยงานอ่ืน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ  
การสัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

-   กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
-  ท้องถิ่นจังหวัด 
-  หน่วยงานราชการอื่น 
-  หน่วยงานเอกชนอ่ืน 

๑๐,๐๐๐ √ 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ  
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา  
(หลักสูตรเจา้หน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม -   อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

 3.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

4. เจ้าพนักงานธุรการ 
4.๑ ต าแหน่งประเภท ทั่วไป  

           4.2 สายงาน ปฏิบัติงานธุรการ  
           4.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดาเนินการเกี่ยวกับเอกสารสทิธ์ิในทรัพย์สินของทางราชการ การดาเนิน
การเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การดาเนิน
การเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  

ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  
- เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบตังิาน  
- เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน  
- เจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส  

          4.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ  
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยงานอ่ืน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ  
การสัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

-   กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
-  ท้องถิ่นจังหวัด 
-  หน่วยงานราชการอื่น 
-  หน่วยงานเอกชนอ่ืน 

๑๐,๐๐๐ √ 
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3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ  
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา  
(หลักสูตรเจา้หน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม -   อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
- หน่วยงานราชการอื่น 
- หน่วยภาคเอกชนอ่ืน 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

  

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

 4.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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กองคลัง 
 

ประกอบด้วยต าแหน่งดังต่อไปนี ้
 

๑.  นักบริหารงานการคลัง 
๒.  นักวิชาการเงินและบญัช ี
๓.  นักวิชาการพัสด ุ

 

๑. นักบริหารงานการคลัง 
๑.๑ ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
1.2 สายงาน บริหารงานการคลัง  
1.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้ านบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวม
ข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบริหารงานบุคคล งาน
ตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่า ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน า การท าความเห็นและสรุปรายงาน 
ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  

ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
- นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง  
- นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง 

 ๑.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานลูก ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

 
 



-38- 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๒. การฝึกอบรม -  อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
(หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป)  

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

๓๕,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
2.๑ ต าแหน่งประเภท ทั่วไป  
2.2 สายงาน ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  
2.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล
การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบ
ความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชี
ประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี ้ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ระดับปฏิบตัิงาน  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ระดับช านาญงาน  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ระดับอาวุโส  
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            2.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานลูก ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม -  อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
(หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป)  

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

20,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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2.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

3. เจ้าพนักงานพัสดุ 
 3.๑ ต าแหน่งประเภท ทั่วไป  

3.2 สายงาน ปฏิบัติงานพัสด ุ
3.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะ งานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การทาบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา
ใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจาหน่ายพัสดุที่ชารุด การทาสัญญา การต่ออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  

ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  
- เจ้าพนักงานพัสด ุระดับปฏิบตัิงาน  
- เจ้าพนักงานพัสด ุระดับช านาญงาน 
- เจ้าพนักงานพัสด ุระดับ อาวุโส 

 3.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานลูก ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม -  อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
(หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป)  

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ 
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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กองช่าง 
 

ประกอบด้วยต าแหน่งดังต่อไปน้ี 
๑. นักบริหารงานช่าง  
๒. นายช่างโยธา 
๓. นายช่างส ารวจ 

 

๑. นักบริหารงานช่าง 
๑.๑ ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น  
1.2 สายงาน บริหารงานช่าง  
1.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลมุถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้ านบรหิารงานช่าง ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้ค าปรึกษาและตรวจสอบงานด้านช่างต่างๆ เช่นงานช่างโยธา งานด้านไฟฟ้า
และแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งานช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิค
งานช่างโลหะ งานช่างเครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้องวางแผน ออกแบบและควบคุมงาน
สถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและงานก่อสร้างต่างๆ ซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่านี้ มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญ
ในวิชาช่าง วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  

1.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
- นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง  
- นักบริหารงานช่าง ระดับสูง  

           ๑.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานลูก ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-50- 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๒. การฝึกอบรม -  อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
(หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป)  

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ 
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

1.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

2. นายช่างโยธา 
2.1 ต าแหน่งประเภท ทั่วไป  
2.2 สายงานปฏิบัติงานช่างโยธา  
2.3 ลักษณะงานทั่วไป  

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่าง
เขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบ
ด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน า 
หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

25,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานลูก ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

25,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม -  อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
(หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป)  

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

25,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

25,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชกิ
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ 
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

25,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ประกอบด้วยต าแหน่ง  ดังต่อไปนี ้
1. นักบริหารการศึกษา 
2. นักวิชาการศึกษา 
 

๑. นักบริหารการศึกษา 
๑.๑ ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น  
1.2 สายงาน บริหารงานการศึกษา  
1.3 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในกอง ส านักการศึกษาหรือในส่วนราชการอื่นที่กฎหมาย
ก าหนดส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับก ารบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนางาน
วิชาการและระบบสารสนเทศ การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ การ
ประสานงาน การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ตลอดจนการพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน การส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาในฐานะ
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในต าแหน่งหัวหน้ากอง 
หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยก ารกองการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา และผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
 1.4 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  

ต าแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดบัของต าแหน่งดังนี้  
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้  
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับสงู  

๑.5 หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ 
การติดตามและประเมินผล 
 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานลูก ลูกจ้าง  
  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 
 

๗,๐๐๐ √ 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่จัดขึ้น 
และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ 
หน่วยด าเนินการ 

(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

งบประมาณ 
ปีที่ด าเนินการ 

(๒๕64–๒๕๖6) 
๑. การปฐมนิเทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
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ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๒. การฝึกอบรม -  อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
(หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป)  

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง   

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

-  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 
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5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
โครงการ 

หน่วยด าเนินการ 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 
งบประมาณ 

ปีที่ด าเนินการ 
(๒๕64–๒๕๖6) 

๑.  การปฐมนเิทศ - - - - 
๒. การฝึกอบรม - อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกับ 
สถาบันการศึกษา 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- สถาบันการศึกษาตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับ
สถาบันการศึกษา 
 
 

35,๐๐๐ √ 

๓. การศึกษา หรือดู
งาน 

- ฝึกอบรมคณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

๗,๐๐๐ √ 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การ
สัมมนา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น /  
หน่วยงานราชการ / เอกชน ที่จัด
ขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- ท้องถิ่นจังหวัด 
- หน่วยงานราชการต่างๆ 
- หน่วยงานเอกชน 

๑๐,๐๐๐ √ 

๕. การสอนงานการให้
ค าปรึกษาหรือวิธีการ
อื่น 

- - - - 

 

1.6 การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการ
ประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
       ๒. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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ส่วนที ่๖ 
การติดตามและประเมนิผล 

๑. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  
ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล               ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                         กรรมการ 
 ๓.  ผู้อ านวยการกองช่าง                                    กรรมการ 
 ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง                                  กรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม             กรรมการ 
 ๖.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                            กรรมการ 
 7.  หัวหน้าส านักปลัด                                 กรรมการ/เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองขนาก ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอ
ผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ทราบ 
 

บทสรุป 
 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดอ่างทอง ตลอดจน
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบาง
ต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้ มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้อง
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชมุคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

วันที่ 17 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  

 
ผู้เข้าประชุม ที ่

ที ่ ช่ือ - สกุล ลายมือช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายชูชาติ   อินทร์ใย ชูชาติ        อินทร์ใย ประธาน 
2 นางสาวณัฐกานต์  แก้วศร ี ณัฐกานต์    แก้วศร ี กรรมการ 
3 นายณรงค์ชัย       หลักเมือง ณรงค์ชัย    หลักเมือง กรรมการ 
4 นายภาคิม           เอี่ยมเพชร ภาคิม        เอี่ยมเพชร กรรมการ 
5 นางกัญยา           ศรีสุนทร กัญยา        ศรีสุนทร กรรมการ/เลขานุการ 

 
เริ่มประชมุ 10.00 น.  
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่อง ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  
ประธาน    ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ที่ 49/2563 ลงวันท่ี 5  
(นายก อบต.)   พฤษภาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประกอบด้วย  
1.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  กรรมการ  
3. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ  
4. ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ  
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ   กรรมการ  
5. หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/ เลขานุการ  
เพื่อให้กรรมการได้ด าเนินการก าหนดร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดย สอดคล้อง

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองเรื่องหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 270 และใช้ แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสรมิการบุคลากรภายใน องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองขนาก เพื่อ
เป็นการส่งเสรมิความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใน
ต าแหน่งต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบลม ีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบรหิาร
จัดการและการให้บริการประชาชน 

ทีป่ระชุม    รับทราบ 
ความส าคญัของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

ประธาน   ความส าคญัของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขอมอบหมายให ้ 
(นายก อบต.)  หัวหน้าส านักปลัด  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
เลขานุการ  ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ท่ีประชุมทราบความส าคัญของการ 
(หัวหน้าส านักปลัด) จัดท าแผนพฒันาพนักงานส่วนต าบล มรีายละเอียดดังนี ้ 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  
2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บรหิาร  
3. เป็นการพัฒนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คณุธรรม จริยธรรมของ บุคลากร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ในการปฏิบัติงานราชการและบริการ ประชาชนได ้
    อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
 
 



 
ที่ประชุม   รับทราบ  

ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ประธาน   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
(นายก อบต.)  ขอมอบหมายให้ปลดั อบต. ได้แจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  
 
กรรมการ   ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้า แจ้งให้ท่ีประชุมทราบความระเบียบ/  
(ปลัด อบต.)  กฎหมายที่เกีย่วข้องในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีรายละเอยีดดังนี ้ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองเรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด 12 ส่วน ที่ 3 ลงวันท่ี  
19 พฤศจิกายน 2545 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ พัฒนาผู้ได้รับการบรรจ ุ
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายหน้าท่ี ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบ 
แผนของทางราชการ หลักและวิธปีฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อ 
เป็นพนักงานส่วนต าบลที ่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน 
ตามหลักสูตรที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนา 
ด้าน ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม 
ทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได ้หากองค์การบริหารส่วนต าบลมคีวาม ประสงค์จะพัฒนา 
เพิ่มเตมิ ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ให ้
กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ ด าเนินการจะต้องใช้หลักสตูรที ่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็น หลักสตูรหลัก และเพิ่มเติมหลักสตูรตาม 
ความจ าเป็นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนา 
พนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 
เลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้ และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การ 
บริหารส่วน ต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต. 
จังหวัด) ร่วมกับองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นสังกัดหรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  
ร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วน 
ต าบลจังหวัดชัยภูมิเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม2545 ก าหนดให้องค์การ บริหารส่วนต าบลจัดท า 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพือ่เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติทีด่ี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการในต าแหน่งนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท า 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนด ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา 
พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดโดยให ้
ก าหนดเป็นแผนพัฒนาพนักงานสว่น ต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 
ขององค์การบริหารส่วน ต าบล  

ที่ประชุม  รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  

-ไมม่-ี  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา  

ร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566  
ประธาน   ร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
(นายก อบต.)  ขอให้นักทรัพยากรบุคคลได้แจ้งรายละเอยีดของร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ให้ท่ีประชุมทราบ  
เลขานุการ  ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาพนักงาน  
(หัวหน้าส านักปลัด) ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 ให้ท่ีประชุมทราบ และขอให้  

กรรมการพิจารณารา่งแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ไปพร้อม ๆ กันค่ะ  
- ค าน า  

1➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2 ➢ หลักการและเหตุผล  
3 ➢ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
4 ➢ ขั้นตอนการด าเนินการ  
5 ➢ หลักสตูรและวิธีการพัฒนา  
6 ➢ การติดตามและประเมินผล 
- ภาคผนวก ประกอบด้วย  

➢ ค าสั่งแต่งคณะกรรมการฯ  
➢ บันทึกขออนุมัติด าเนินการฯ  
➢ บันทึกส ารวจความต้องการการพัฒนาของพนักงานในสังกัดฯ  

ประธาน   ตามที่ เลขานุการ ได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุพนักงานสว่นต าบล  
(นายก อบต.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ไปแล้วมีกรรมการท่านใดจะ สอบถามหรือเสนอ 

อะไรเพิม่เตมิหรือไม ่ 
ที่ประชุม   ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  

ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี งบประมาณ 
 พ.ศ.2564 -2566  

ประธาน   ผมขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  
(นายก อบต.)  2564 – 2566 เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพิ่มเติม ขอมมตทิี่ประชุม เห็นชอบร่าง 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

ด้วยคะแนนเสียง เป็นเอกฉันท ์ 
ประธาน  เมื่อท่ีประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
(นายก อบต.)  2564– 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้วขอมอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการดังนี ้

1. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

2. น าเสนอร่างแผนพัฒนาพนักงานสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566  
เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

3. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทราบถึง แผนพัฒนา 



พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และเสนอให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนากลงนาม ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

ประธาน   มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรอืเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
(นายก อบต.)  
ที่ประชุม   ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  
ประธาน   เมื่อไมม่ีใครเสนออะไรเพิ่มเติม ขอปิดประชุม 
(นายก อบต.)  ปิดประชุม เวลา 11.30 น.  
 

 
 
 
(ลงช่ือ)   กัญยา   ศรีสุนทร      ผู้บันทึกรายงานการประชุม  

                                                             (นางกัญยา  ศรีสุนทร) 
   เลขานุการ  
 
 
 

(ลงช่ือ)    ชูชาติ   อินทร์ใย     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายชูชาติ  อินทร์ใย) 
            ประธานกรรมการ 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 

---------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับ ข้อ 299 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง (ก.อบต. จ.อ่างทอง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2555 ได้มีมติให้
ก าหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  ดังต่อไปนี้ 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่งซึ่งอยู่
ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

2. ให้พัฒนาบุคลากรผู้ได้รับการบรรจุใหม่เป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง
ก่อนมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการบทบาท
และหน้าที่ของพนักงานในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางการเป็นพนักงาน
ที่ด ี

3.การพัฒนาบุคลากรนั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสม
ด าเนินการโดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล  หรือเป็นกลุ่มซึ่งอาจใช้ว ิธีการฝึกอบรม 
หรือวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ โดยการวิเคราะห์ปัญหาจากการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอ 

4.การพัฒนาบุคลากร นั้น ต้องพัฒนาทั้ง  5 ด้าน ได้แก่ 
 (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล หน้าที่โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ  เป็นต้น 
 (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่า งานฝึกอบรม 
 (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
 (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

 (5) ด้านศ ีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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 5.ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร  แบ่งได้ดังนี้ 
   (1) การเตรียมการและการวางแผน ให้กระท าดังนี้ 
    (ก) การหาความจ าเป็นในการพัฒนา การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละคนหมายถึง การศึกษา วิเคราะห์ดูว่า บุคลากรแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะ
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
    (ข) ประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  (2) การด าเนินการพัฒนา ให้กระท าดังนี้ 
    (ก) การเลือกวิธีพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
 เมื่อได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้วน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่ การคัดเลือกกลุ่ม
บุคคลที่สมควรได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนา
ได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบการฝึกอบรม การดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น 
    (ข) วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 สามารถพัฒนาบุคลากร โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการ
เพ่ือด าเนินการเอง หรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะ
ด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
 (3) การติดตามและประเมินผล ให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิด และให้มี
การประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้วถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
  
                                                                 

                     (นายชูชาติ   อินทร์ใย)  
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 
 



 



 


