
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 
 

1.ด้านนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

หัวข้อ/นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 
1.นโยบายการบริหารงานบุคคลโดยใช้ระบบ
คุณธรรม 

1.กระบวนการสรรหา การสอบ การโอน การรับโอน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ฯลฯ มีการบริหารงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำปี 2565 
 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้าง ปี 
2565 
 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปี 
2565 
 

5.จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การสรรหาพนักงาน
จ้าง และประชาสัมพันธ์ ตำแหน่งว่าง เปิดเผย ลง
เว็บไซต์ อบต. 
 

6.จัดให้มีผู้ช่วยเหลือด้านงานบุคคล/กรณีไม่ได้รับ
ความยุติธรรมด้านงานบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

หัวข้อ/นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 
1. นโยบายการบรรจุแต่งตั้งตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (2564-2566) 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (2564-2566) 
 

2.ส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง (ก.อบต.จังหวัด) 
เพ่ือตรวจสอบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
 

3.จัดทำประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-
2566) ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

4.รายงานการดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งว่าง
ให้อำเภอ จังหวัดทราบทุกครั้ง 
 

 
3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

หัวข้อ/นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 
1. นโยบายการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
2.นโยบายการสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Lrarning Organization) 

 

 
 

หัวข้อ/นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 
3.นโยบายการมีส่วนร่วมและทำงานเป็นทีม 
 
 
4.นโยบายการทำงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

1.จัดทำกิจกรรม 5 ส.ทุกกอง/ทุกฝ่าย เสริมสร้าง
ความสามัคคี ประจำปี 2565 
 

1.จัดทำประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
ประจำปี 2565 
 

2.จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์ปอเรชั่น ประจำปี 2565 



 
 
 
 
 
 
 
5.นโยบายยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรม 

 

3.บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้ทุกส่วน ถือปฏิบัติ 
 

4.ปิดประกาศหน้าที่ทำการและประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ อบต. 
 
 
 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2565 
 

2.จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น ประจำปี 2565 
 

3.จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ประจำปี 2565 
 

4.จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ขนาก เรื่องแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2565 
 

5.จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
2565 
6.ส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงาน รู้จักเสียสละเวลา
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 



หัวข้อ/นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 
1.นโยบายการปฏิบัติราชการยึดหลักความเป็น
ธรรม และโปร่งใส 
 
 
 
 
 
2.นโยบายการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ในรูปแบบคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 

2.จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินและผู้
ขอรับการประเมินก่อนเริ่มรอบการประเมินแต่ละ
ครั้ง 
 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ 2565 
 

2.แต่งตั้งคณะกรรการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

3.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
 

4.มีหนังสือแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมิน
รบัทราบ 
 

5.มีหนังสือแจ้งผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ทราบ 
 

6.หลังเลื่อนขั้นเงินเดือนเสร็จเรียบร้อย รายงานผล
การดำเนินงานให้อำเภอ จังหวัด ตรวจสอบอีกครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ด้านการให้คุณโทษ และการสร้างขวัญกำลังใจ 
หัวข้อ/นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 

1. นโยบายการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career path) 
 
 
 
 
 
 
2.นโยบายการจัดสวัสดิการในการทำงานเพื่อ
สร้างแรงจูงในการทำงาน 
 
 
 
3.นโยบายการกำกับดูแลพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขอ 
พนักงานส่วนตำบล 
2.จัดทำคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบล 
3.ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบล 
โดยวิธีการเปิดสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานจากสาย
งานทั่วไปเป็นสายงานวิชาการ 
 
1.จัดทำแบบสอบถามความต้องการของบุคลากร
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุก 
2.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจในสถานที่
ทำงาน 
3.รวบรวมปัญหา นำเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 
2565 
 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

3.ให้รายงานการกระทำท่ีมีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม (ตามแบบ จธ 02) 
 

4.มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
เพ่ือมอบประกาศนียบัตร บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 2565 
 
 

 


