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ค าน า 
 

  คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อประกอบการท างานของนักวเิคราะห์นโยบายและแผน
และบุคคลท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
ได้ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนขึ้น 
  คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานการเจ้าหน้าท่ีได้จัดท าและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ใน 
การท างานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการให้มีเนื้อหาสาระท่ีส าคัญ กระชับ เข้าใจง่าย 
และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ท้ังนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้โปรดแจ้งให้
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพื่อปรับปรุงแก้ไขในโอกาส
ต่อไป 
 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏบิัติงาน          1 
โครงสร้างองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก         2 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        2 
การปฏิบัติงาน 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน          4 
2. การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น       15 
3. การจัดท าแผนการด าเนินงาน          22 
4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        25 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 
  การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
เพื่อใช้ส าหรับเป็นแนวทางการท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอน
และรายละเอียดของการด าเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าท่ี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานใน
การท างาน 
  2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการท างานและบริหารจัดการล าดับงานให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนด 
  3. เพื่อทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการด าเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 
  4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

๑. ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

๒. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

๓. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- ฯลฯ 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
- ฯลฯ 

- งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและ 
  ชุมชน 
- งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- ฯลฯ 

- งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการศกึษา 
- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
- งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับศาสนา 
  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิน่ 
- ฯลฯ 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 



๓ 
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

  ต าแหน่งประเภท   วิชาการ 
ช่ือสายงาน    วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับต าแหน่ง    ระดับปฏิบัติการ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการก าหนดนโยบาย และ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การบริหาร หรือความม่ันคง 
  1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลกัและแผนกลยทุธ์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หรือทิศทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้
บรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อช่ วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนา 3 ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อช่วยก าหนด
นโยบายแผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็น
นโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นท่ี และทุกระดับชุมชน รวมท้ังแผนงานโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่ีก าหนด 
  1.7 ด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย   
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการ
ก่อสร้างนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
  1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรท้ังทางบกและทางน้ า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
  1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรท่ีซับซ้อนและต้องใช้ความช านาญเพื่อให้
สามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายต่างๆ ได ้
  1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลท้ังจากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา จากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจัดท า แผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเหมาะสมและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพื้นท่ี 
 
 



๔ 
 

 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิ์
ท่ีก าหนด 
 

 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
  3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 4. ด้านการบริหาร 
  4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนใน
ระดับท่ีซับซ้อน หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.2 ร่วมก าหนดแนวทางการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพื่อช่วย
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจ 
  4.3 ประมวลผลข้อมูลเก่ียวกับงานของส่วนราชการ เพื่อใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  4.4 อ านวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพื่อเป็น 
ประโยชน์ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่
หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 

หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล 
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีห้วงระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ 
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 
จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันท่ี 25 
กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน 
พิเศษ 246 ง ซ่ึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 
  2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
  3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาท่ี
ก าหนดว่าสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
  4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
  1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561     
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2561 
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
  4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
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  คณะกรรมกา ร ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในก า รจั ดท า แผน พัฒนา ท้ อ งถิ่ น  ต ามร ะ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 
  (1) ผู้บริหารท้องถิ่น           ประธานกรรมการ 

(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน         กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน        กรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน        กรรมการ 
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ         กรรมการ 
     ท่ีผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก        กรรมการ 
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดท าแผน           ผู้ช่วยเลขานุการ 

  กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได ้
  มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี ้
  (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
       (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ีมีผลกระทบ
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
       (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
       (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการใน
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
       (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

     (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
     (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

       ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค านึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนา 
       ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาแต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ังให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
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องค์การบริหารส่วนจังหวัด น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจ
หน้าท่ี 
  (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
  (4) ให้ความชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
  (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  (7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ประธานกรรมการ 

(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        กรรมการ 
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน      กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดท าแผน          กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         ผู้ช่วยเลขานุการ 
     ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

  มีหน้าท่ี จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม
ข้อ 19 (3) 
 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
  2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วน
ประชาคมระดับต าบลให้เป็นปัจจุบัน 
  3. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ใช้รูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด      
ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 หรือด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินตามรูปแบบ
ท่ีเห็นว่าเหมาะสม ท้ังนี้จะต้องเป็นไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
สัดส่วนของการประชุมประชาคมท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด         
ท่ี มท 0810.2/ว0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 ก าหนดไว้ 
  4. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์          
ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสุจริต โปร่งใส 



๘ 
 

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีลักษณะประชารัฐ 
เพื่อน าปัญหาความต้องการท่ีได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ไปเป็นข้อมูลในการด าเนินการของ 
หน่วยงานต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการท างาน ส าหรับการประชุมประชาคมท้องถ่ินครั้งแรก ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2559 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในเขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณี ประชาคมท้องถ่ินมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 20 ให้ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน ต่อไปได้ โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นโดยละเอียด
ไว้ในรายงานการประชุม 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

แผนผังข้ันตอนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                  

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาต าบลเข้ารว่มประชุมประชาคม 
และส่งเชญิสัดส่วน 

 

 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

 

รวบรวมข้อมูลปญัหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคม 
ระดับหมู่บ้าน/แผน 

ประชาคมระดบัหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถ่ิน 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาต าบลเข้ารว่มประชุมประชาคมและส่งเชิญ
สัดส่วนประชาคมระดับต าบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพื่อเรียงล าดับความส าคัญของ
โครงการ 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นและเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาต าบล 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาต าบล เพือ่พิจารณาร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แจ้งสภา อบต. / อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบรหิารสว่นจงัหวัด  
และหนว่ยงานท่ี 

 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 



๑๐ 
 

ตัวอย่าง 
 

 
 
 

       
                

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ท่ี  ………… / 2566 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
......................................................... 

   

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 5 และข้อ 7 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล
คลองขนาก ประกอบด้วย 
 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก       ประธานกรรมการ 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก        กรรมการ 
๓. นางสุพรรษา รอดย้อย   สมาชิก อบต.หมู่ท่ี 1       กรรมการ 
๔. นางชะโลม ปานศรี    สมาชิก อบต.หมู่ท่ี 2        กรรมการ 
๕. นายเอกรัตน์ ใจอ่อน    สมาชิก อบต.หมู่ท่ี ๓       กรรมการ 
๖. นางสุดใจ ฤทธิ์เอนก    ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๗. น.ส.ชญาดา นาราษฎร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๘. นายสมภพ ฤทธิ์เอนก    ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๙. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองขนาก   ภาคราชการ      กรรมการ 
๑๐. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตาลเจ็ดช่อ  ภาคราชการ        กรรมการ 
๑๑. นายณัฐพงษ์ ฤทธิ์เอนก   ภาคราชการ        กรรมการ 
๑๒. นางสาวศศิธร ฤทธิ์เอนก   ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
๑๓. นางบรรจง ดวงประทีป   ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
๑๔. น.ส.มณฑ์กานต์ จันทร์อ่อน   ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
๑๕. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก          กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
   ๑. ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
       ๑.๑ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ีมี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง ฯลฯ 
       ๑.๒ ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
       ๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยเน้นด าเนินการ
ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 



๑๑ 
 

- 2 - 
        
       ๑.๔ กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัด 
       ๑.๕ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 

     ๑.๖ แผนชุมชน 
           ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้ค านึงถึงสถานะทางการคลังของ
ท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
   ๒. ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา 
   ๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 

๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๖. แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 
   ๗. ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น และจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  5  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ตัวอย่าง 

 
                  

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ท่ี  ………… / 2566 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลตลาดกรวด 
......................................................... 

   

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด ประกอบด้วย 
 

  ๑. นายศิษฎิพงศ์  สุภิสิทธิ์   สมาชิก อบต.หมู่ท่ี 4     ประธานกรรมการ 
๒. นายอมรเทพ  อ้อหิรัญ   สมาชิก อบต.หมู่ท่ี 6      กรรมการ 
๓. นายวสันต์ วรรณลักษณ์   สมาชิก อบต.หมู่ท่ี 7       กรรมการ 
๔. นางชลธิชา บริสุทธิพันธุ์   ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
๕. นางประเทือง เอนกศิลป์   ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
๖. นางนันท์นภัส ศรีโสภา   ภาคราชการ        กรรมการ 
๗. นางรวินันท์ ฤทธิสาร    ภาคราชการ        กรรมการ 
๘. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก         กรรมการ 
๙. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           กรรมการ 
๑๐. นายด ารง เกตุสุริยงค์   ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๑๑. นางกัญญารัตน์ บัวมี   ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้
   ๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓. รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 



๑๓ 
 

ตัวอย่าง 

 
                  

               

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
เรื่อง การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

......................................................... 
   

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถ
บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนจึงให้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน              
พ.ศ. 2566 - 2570 เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้มีมติเห็นชอบจากการประชุมเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
(และจากการประชุมสภาท้องถ่ิน สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ประจ าปี 2564 วันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
เวลา 10.00 น. นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดท่ี ๕ ข้อ ๒๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับท่ี 3      
พ.ศ. 2561 จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ต่อไป 
   

  จึงประกาศมาให้มาทราบโดยท่ัวกัน 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  19  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
  ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ี
เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ี
เพิ่มเติม 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการ
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจจอง
ผู้บริหารท้องถิ่น และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิม่เติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแลว้ ให้ปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเตมิแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ตามข้อ 22) 
 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จดัท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
พร้อมเหตุผลและความจ าเปน็ เสนอตอ่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.เข้ารว่มประชุมประชาคมและส่งเชญิสัดสว่น 
ประชาคมระดับหมู่บ้านเข้ารว่มประชาคมท้องถิ่น 

ประชาคมระดบัหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถ่ิน 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.เข้ารว่มประชุมประชาคมและส่งเชญิสัดสว่น 
ประชาคมระดับต าบลเข้ารว่มประชาคมท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แจ้งสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเพือ่ทราบ 

 

แจ้งอ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ปิดประกาศภายใน 15 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 



๑๖ 
 

แผนผังข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(อ านาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/1) 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ท่ีเปลี่ยนแปลง 
เสนอตอ่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งเชญิประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.  
เพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง 

 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลงให้ผู้บรหิาร 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภา อบต./ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบรหิารสว่นจงัหวัด  
และหนว่ยงานท่ี 

เกี่ยวข้อง 

ส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

*** กรณี การย้ายชอ่งปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น ใหเ้ป็นอ านาจแก้ไขผู้บริหารท้องถิ่น 
(ตามหนังสือ ท่ี มท 08010.3/ว6046 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 



๑๗ 
 

แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเตมิหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(อ านาจผู้บริหารท้องถิน่ ตามข้อ 22/2) 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ท่ีเปลี่ยนแปลง 

 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภา อบต./ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบรหิารสว่นจงัหวัด 
 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

ส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

*** ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเตมิ หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการดังต่อไปน้ี เป็นอ านาจผู้บริหาร 

1. โครงการพระราชด าร ิ
2. งานพระราชพธิ ี
3. รัฐพธิ ี
4. นโยบายรัฐบาล 
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 



๑๘ 
 

แผนผังข้ันตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(อ านาจผู้บริหารท้องถิน่ ตามข้อ 21) 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบนัทึกพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อผู้บรหิารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าเอกสารบันทึกข้อความ  
พร้อมท้ังประกาศเสนอ 

ผู้บริหารทอ้งถิ่น 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นพิจารณา เหน็ชอบ แก้ไข 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไข 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภา อบต./ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบรหิารสว่นจงัหวัด  
และหนว่ยงานท่ี 

เกี่ยวข้อง 

1. หนังสือดว่นท่ีสุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2560  
    (ด้านการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น) 
2. หนังสือดว่นท่ีสุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสือดว่นท่ีสุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 



๑๙ 
 

ตัวอย่าง 

 
                  

               

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
......................................................... 

   

  เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที่ 1/๒๕๖6 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหมุด
หมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ มาจัดท ารายละเอียดท่ีมีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่วนท่ี ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถ่ินในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้
เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท้ังนี้ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจ
นุเบกษา รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด ได้อนุมัติแผนดังกล่าว วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบ จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๑ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ วรรคสอง “เมื่อผู้บริหารท้องถิน่ได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน
เห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย (รายละเอียดตามแบบการแก้ไขแผนพัฒนาท่ี
แนบท้ายประกาศนี้) โดยให้มีผลนับตั้งแต่ ณ วันประกาศเป็นต้นไป ท้ังนี้ สามารถขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้
ท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
   

  จึงประกาศมาให้มาทราบโดยท่ัวกัน 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  6  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 



๒๐ 
 

ตัวอย่าง 

 
                  

               

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6-๒570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 

......................................................... 
   

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวดได้ด าเนินการจัดท า แผนพัฒนาท้องถ่ิน            
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 โดยความเห็นชอบของมติท่ีประชุมสมัยวิสามัญ สมัยท่ี 4 เมื่อวันท่ี 
15 ธันวาคม 2565 แล้วนั้น 
  ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 จึงขอประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก   
เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน ต่อไป 
   

  จึงประกาศมาให้มาทราบโดยท่ัวกัน 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  16  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

การจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
 

หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน 
  3. เพื่อให้การประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นได้รวดเร็วถูกต้อง และลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ 
  4. เพื่อให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
  1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561     
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2561 
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 

ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก รวบรวม
ข้อมูลโครงการพัฒนา/กิจกรรม ท่ีจะด าเนินการจริงในพื้นท่ี ท้ังโครงการพัฒนา / กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนากเอง และของหน่วยงานอื่น 
  ข้ันตอนท่ี 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จัดท า
ร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 



๒๒ 
 

  ข้ันตอนท่ี 3 การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก น าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน 
  ข้ันตอนท่ี 4 การประกาศแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ
โดยท่ัวกันและสามารถตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

คณะกรรมการพัฒนา อบต. 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนนิงาน 

พิจารณารา่งแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนนิงานต่อผู้บริหารทอ้งถ่ิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการด าเนนิงาน 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอืน่ 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 



๒๔ 
 

ตัวอย่าง 

 
                  

               

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
เรื่อง ประกาศใช้แผนด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

......................................................... 
   

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง มีประกาศ
ลงวันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงับประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 นั้น 
 

  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากจึงได้ท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 
ข้อ 26 และข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2568 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีมติให้ความ
เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม     
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากจึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากได้เห็นชอบแล้ว เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถ่ินท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนโครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน 
 

  จึงประกาศมาให้มาทราบโดยท่ัวกัน 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 
 
 
 



๒๕ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

หลักการและเหตุผล 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าท่ีก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี ข้ึน               
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิก โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย   
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องประชาชนในต าบลคลองขนากหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส า เร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
  1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561     
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2561 
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 



๒๖ 
 

  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
 

  คณะกรรมกา ร ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในก า รจั ดท า แผน พัฒนา ท้ อ งถิ่ น  ต ามร ะ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวั นโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) 
  3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 



๒๗ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3)     
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ (๓) 
  5. ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี          
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3)         
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๔ (๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

เชญิประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลพร้อมความคิดเหน็และข้อเสนอแนะตอ่ผู้บรหิารท้องถิ่น 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นแจ้งให้สภาองค์การบริหารสว่นต าบลทราบ 

ผู้บริหารทอ้งถิ่นแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

 

แจ้งสภา อบต./ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบรหิารสว่นจงัหวัด  
และหนว่ยงานท่ี 

เกี่ยวข้อง 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 



๒๙ 
 

ตัวอย่าง 
                  

 

 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ท่ี  ………… / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
......................................................... 

   

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 6 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ประกอบด้วย 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1 นางสาวธัญทิพย์  แช่มประเสริฐ ปลัด อบต. คลองขนาก ประธานกรรมการ 
2 นายภาคิม   เอี่ยมเพชร ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 

 

3 
 

นางสาวพีรยา   พงษ์โพธิ์ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
รก. ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
กรรมการ 

4 นางกัญญารัตน์ บัวม ี ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
5 นางสาววรรณภา ฤทธิ์เอนก ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
6 นายค านวณ วงสวรรค์ ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
7 นางสาวพิชชานันท์ กุลพรพิพัชญ์ รองปลัด อบต. คลองขนาก กรรมการ/เลขานุการ 
8 นางสาวสุชาวดี   สีแตงสุก นักวิเคราะห์นโยบายฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก       
มีหน้าท่ีจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนาก ก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานตามข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  
 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ล าดับท่ี 
(5) ถึง (7) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้       
 

  ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 



๓๐ 
 

ตัวอย่าง 
                  

 

 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ท่ี  ………… / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
......................................................... 

   

  ตามท่ี ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ท่ี 8 / ๒๕65 ลงวันท่ี 10 เดือน
มกราคม พ.ศ. ๒๕65 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนากไปแล้วนั้น 
 

  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก       
มีหน้าท่ีจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนาก ก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานตามข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  
 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 มติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เมื่อวันท่ี 10 เดือน
มกราคม พ.ศ. ๒๕65 จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ดังนี ้      
   ๑. นายศิษฎิพงศ์  สุภิสิทธิ์    ประธานกรรมการ 

๒. นายอมรเทพ  อ้อหิรัญ    กรรมการและเลขานุการ  
 

  ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตัวอย่าง 

 
                  

               

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
......................................................... 

   

  อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

  บัดน้ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ได้รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ในการ
ประชุม สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 ประจ าปี 2565 วันพฤหัสบดีท่ี 15 ธันวาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนากจึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศมาให้มาทราบโดยท่ัวกัน 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  15  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 
 
 

 


