บันทึกรายงานการประชุม


ประจำเดือนมกราคม  ๒๕๖๓
ครั้งที่   ๑/ ๒๕๖๓   
วันพฤหัสบดีที่ 3 มกราคม พ.ศ. 256๓   เวลา ๑๓.๓๐ น.    

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ชั้น ๒


“เมื่อทำงาน ต้องมุ่งถึงจุดหมายที่แท้จริงของงาน งานจึงจะสำเร็จได้รับประโยชน์ครบถ้วน
ทั้งประโยชน์ของงาน และประโยชน์ของผู้ทำ  ถ้าทำงานเพื่อจุดหมายอื่น ๆ เช่น ประโยชน์ส่วนตัว แม้จะได้ผลมากมายเพียงใด งานก็ไม่สำเร็จแต่ทำให้เสียทั้งงานเสียทั้งคน”
พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช









๙  มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๓๒
ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1. ขอบคุณการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆที่ผ่านมาในรอบเดือนธันวาคม
๒๕๖๒

๑.๑ โครงการคลองสวยน้ำใส  โดยกำจัดผักตบชวา และจำกัดขยะ    
หมู่ที่ ๒  เมื่อวันที่ ๑๓  ธันวาคม ๒๕๖๒

๑.๒ กิจกรรมทำบุญขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ในวันที่
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒
มติที่ประชุม


รับทราบ





ระเบียบวาระที่ 2
 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม


รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ระเบียบวาระที่ ๓

เรื่องเพื่อทราบและถือปฎิบัติ
๓.๑  เรื่อง  รายงานผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
งานราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี ๒๕๖๒

 




ตามที่คณะกรรมการตรวจการประเมิน ได้เข้าตรวจประเมินประสิทธิภาพ




และประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น เมื่อวันที่ 




๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๒  โดยกำหนดการประเมินออกเป็น ๔ มติ  ซึ่งผลการประเมิน




มีคะแนน ดังนี้





มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิภาพ  คะแนนเต็ม  ๓๐ คะแนน  ให้คะแนน ๒๖




คะแนน คิดเป็นร้อยละ  ๘๖.๖๖





มิติที่ ๒  มิติด้านคุณภาพให้บริการ คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน ได้คะแนน 




๒๓.๔๐  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  ๙๓.60





มิติที่ ๓  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม  15




คะแนน ได้คะแนน 12  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  80





มิติที่ 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร  คะแนนเต็ม  20 คะแนน ได้คะแนน 




๑๘   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ   90
-2-




รวมคะแนนเต็ม  90  คะแนน  ได้  79.40  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  87.57
๓.๒   เรื่อง   การจัดทำพิธีพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชภิเษก พุทธศักราช  ๒๕๖๒


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก จะดำเนินการ
จัดทำโครงการพิธีพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์  พระบาทสมเด็จพระเจ้า
อยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก   ๒๕๖๒  ในวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๓  ตั้งแต่เวลา
๐๘.๐๐ น. ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก โดยมี
กำหนดการและรายละเอียดดังนี้

เวลา ๐๘.๐๐ น. ประชาชน ผู้นำชุมชน ข้าราชการ ผู้บริหาร พร้อมกัน
บริเวณพิธี

เวลา ๐๘.๓๐ น. ผู้บริหารท้องถิ่นกล่าวรายงาน

เวลา ๐๙.๐๐ น. เริ่มพิธีมอบพระบรมฉายาลักษณ์  ให้กับประชาชน



ผู้นำชุมชน และผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ

เวลา ๑๒.๐๐ น. เสร็จพิธี
มติที่ประชุม 


รับทราบ




๓.๔  เรื่อง   การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจำปี ๒๕๖๓ 
นายชวดล ทองเดือน


ด้วยวันเสาร์ที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๓  องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ผอ.กองการศึกษา

ขนาก จะดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการวันเด็กแห่งชาติ  โดยกำหนดจัดกิจกรรม




บริเวณอาคารอเนกประสงค์  และหน้าที่ทำการ อบต.คลองขนาก กิจกรรม




ในวันเสาร์ จะมีการจัดทำซุ้มเกมส์ต่าง ๆ  จับฉลากของขวัญ และมีอาหารพร้อม




น้ำดื่มไว้บริการเด็ก ๆ ฟรีตลอดงาน
มติที่ประชุม


รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
๔.๑  เรื่องการปฏิบัติงาน/ติดตามงานส่วนต่าง ๆ 

สำนักปลัด อบต.
....................................................................................................................

กองการศึกษาฯ
...........หน่วยสันติภาพ (ครูสอนภาษาอังกฤษ) จะมารายงานตัววันที่ ๒๙ -๓๐..มกราคม ๒๕๖๓....................................................................................................

กองคลัง

.....................................................................................................................

กองช่าง

............งานประปา กองช่าง  ขณะนี้ได้ดำเนินการเป่าท่อน้ำประปา หมู่ที่ ๒.........
มติที่ประชุม


รับทราบ
-๓-
ปิดประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ น.





(ลงชื่อ)....กัญยา  ศรีสุนทร    ผู้จดรายงานการประชุม





(นางกัญยา ศรีสุนทร)




(ลงชื่อ)....ชูชาติ...อินทร์ใย    ผู้ตรวจรายงานการประชุม





(นายชูชาติ อินทร์ใย)
รายชื่อคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๔ ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560)

ครั้งที่  ๑ / ๒๕๕7    
วันศุกร์ที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕7    เวลา 09.๐๐ น.  
-------------------------------  

	ที่

	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายภิรมย์   อาจวารินทร์
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก
	
	

	๒
	นายศักดิ์สิทธิ์   โพธิ์ไพร            
	รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก
	
	

	๓
	นางสายัณห์    ไชยโย

	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	

	๔
	นางสาวธัญญชล   ธันยาสิริ
	ผู้อำนวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	

	๕
	นายธานินทร์   อรชร   
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	

	๖
	นายฐิติพงษ์    เนื่องจำนงค์
       
	หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
	
	

	๗
	นางสาวสุธิดา   เถื่อนโทสาร       
	บุคลากร

	
	


รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560)
ครั้งที่  ๑ / ๒๕๕7    
วันศุกร์ที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕7   เวลา 09.๐๐ น.    
ณ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก
************************
     รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
      ๑. นายภิรมย์    อาจวารินทร์          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก
           ประธานกรรมการ                                                                     
      ๒. นายศักดิ์สิทธิ์    โพธิ์ไพร            รองปลัด อบต.รก.แทน ปลัด อบต.หนองข้างคอก
                     กรรมการ  
      ๓. นางสายัณห์    ไชยโย
       ผู้อำนวยการกองคลัง                                                        กรรมการ  
      ๔. นางสาวธัญญชล   ธันยาสิริ
       ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ และ รก.แทน ผอ.กองการศึกษาฯ     กรรมการ    
      ๕. นายธานินทร์   อรชร   
       ผู้อำนวยการกองช่าง


                                 กรรมการ                    

      ๖. นายฐิติพงษ์     เนื่องจำนงค์
       หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

                               เลขานุการ                       
      7. นางสาวสุธิดา    เถื่อนโทสาร       บุคลากร





  ผู้ช่วยเลขานุการ 
เริ่มประชุม                  

  - เวลา 09.๐๐ น. เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธานคณะกรรมการได้กล่าวเปิดการ




ประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑           

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายภิรมย์ อาจวารินทร์


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
   ประธานกรรมการ

(พ.ศ. 2555-2557) ซึ่งแผนอัตรากำลังดังกล่าวได้ครบรอบระยะเวลาการใช้แผนแล้ว




ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก จึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ




จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) ตามคำสั่งที่  203/2557  ลงวันที่ 




15  กรกฎาคม 2557  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง




3 ปี โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนกระจาย




อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหาร




ส่วนตำบล    ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายด้าน




บุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย    จึงได้เชิญ




คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี มาประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาการจัดทำแผน




อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) ต่อไป
มติที่ประชุม                

 - รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2
 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๒           

 เรื่อง  การพิจารณาร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2558 - 2560)
นายภิรมย์  อาจวารินทร์


ด้วยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอกมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น      
  ประธานกรรมการ   

ทั้งปริมาณ   งาน ในความรับผิดชอบโดยตรงและงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนให้




อัตรากำลัง   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   ที่มีอยู่เดิมต้องรับภาระปริมาณงาน
ที่เพิ่มขึ้นประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2555–2557)ได้ใกล้ครบกำหนดรอบ







/๒. ระยะเวลา...
-๒-
ระยะเวลาการใช้แผนแล้ว ซึ่งผู้ช่วยเลขานุการฯ/เลขานุการฯได้จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เชิญผู้ช่วยเลขานุการฯ ชี้แจงรายละเอียด 
นางสาวสุธิดา  เถื่อนโทสาร       
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอกได้กำหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
     ผู้ช่วยเลขานุการ

ออกเป็น  5  ส่วน ประกอบด้วย สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม   และ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    โดยจัดอัตรากำลังของ

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   เพื่อรองรับตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ดังนี้
1. สำนักงานปลัด อบต.  
มีตำแหน่งสายบริหาร  จำนวน 6  อัตรา มีตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติ  6  อัตรา   มีตำแหน่งลูกจ้างประจำ 1 อัตรา มีตำแหน่งพนักงานจ้าง  18  อัตรา  รวมทั้งสิ้น   ๓0  อัตรา  ประกอบด้วย



1.นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8 (ปลัด อบต.)

 จำนวน   1   อัตรา



๒.นักบริหารงาน อบต. ระดับ ๗ (รองปลัด อบต.)
 จำนวน   1   อัตรา



๓.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๖(หัวหน้าสำนักงานปลัด) จำนวน   1   อัตรา



4.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๖ (หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป)
 จำนวน   1   อัตรา



5.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๖ (หัวหน้าฝ่ายป้องกัน)
 จำนวน   1   อัตรา



6.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๖ (หัวหน้าฝ่ายนโยบายฯ) จำนวน   1   อัตรา




7.เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ ๕


 จำนวน   1   อัตรา



8.บุคลากร ระดับ 3



 จำนวน   1   อัตรา



9.นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3-5/6ว


 จำนวน   1   อัตรา



10.นิติกร ระดับ ๖ว



 จำนวน   1   อัตรา



11.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 2-4/5
 จำนวน   1   อัตรา



12. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 4
  จำนวน  1   อัตรา



13. พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ)

  จำนวน  1   อัตรา



14. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
  จำนวน   ๑  อัตรา



15. ผู้ช่วยบุคลากร



  จำนวน   1  อัตรา



16. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน



  จำนวน   1  อัตรา



17. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



  จำนวน   1  อัตรา



18. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

  จำนวน   1  อัตรา



19. นักการภารโรง



  จำนวน   1  อัตรา



20. ยาม





  จำนวน   1  อัตรา



21. คนสวน




  จำนวน   5  อัตรา



22. คนงานทั่วไป




  จำนวน   4  อัตรา



23. พนักงานดับเพลิง



  จำนวน   ๒  อัตรา








/-3. กองคลัง.....
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2. กองคลัง
มีตำแหน่งสายบริหาร  จำนวน ๓  อัตรา มีตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติ  ๔  อัตรา   มีตำแหน่งลูกจ้างประจำ 1 อัตรา มีตำแหน่งพนักงานจ้าง  18  อัตรา  รวมทั้งสิ้น   ๓0  อัตรา  ประกอบด้วย
(1) สำนักงานปลัด มีตำแหน่งสายบริหาร  จำนวน 4  อัตรา มีตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติ 6 อัตรา      



 มีตำแหน่งลูกจ้างประจำ 1 อัตรา มีตำแหน่งพนักงานจ้าง  18 อัตรา 
(2) กองคลัง มีตำแหน่งสายบริหาร  จำนวน 3  อัตรา มีตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติ 4 อัตรา      



 โดยยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา คงเหลือตำแหน่ง 
                                  สายปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 อัตรา มีตำแหน่งลูกจ้างประจำ 2 อัตรา
                                  มีตำแหน่งพนักงานจ้าง  5 อัตรา
(3) กองช่าง  มีตำแหน่งสายบริหาร จำนวน 2  อัตรา มีตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติ 3 อัตรา      



 โดยยุบเลิกตำแหน่ง นายช่างโยธา 2-4/5  จำนวน 1 อัตรา คงเหลือตำแหน่งสายปฏิบัติของ
                                  พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา มีตำแหน่งพนักงานจ้าง 10 อัตรา โดยยุบเลิกตำแหน่ง 
                                  ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 2 อัตรา คงเหลือตำแหน่งพนักงานจ้าง 5 อัตรา
(4) กองสาธารณสุขฯ มีตำแหน่งสายบริหาร จำนวน 3 อัตรา มีตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติ 3 อัตรา      



 มีตำแหน่งพนักงานจ้าง 9 อัตรา โดยยุบเลิกตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
                                  โดยเพิ่มตำแหน่ง ผช.จนท.ธุรการ จำนวน 1 อัตรา รวมตำแหน่งพนักงานจ้าง 9 อัตรา

 (5) กองการศึกษาฯ มีตำแหน่งสายบริหาร จำนวน 2 อัตรา มีตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติ 1 อัตรา      



 มีตำแหน่งพนักงานจ้าง 6 อัตรา 

                                            -อบต.หนองข้างคอก มีอัตราพนักงานส่วนตำบล จำนวน 30 อัตรา มีคนครอง
                                   ตำแหน่ง จำนวน 14 อัตรา (ว่าง 16 อัตรา) ยุบเลิกตำแหน่ง จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5
                                   จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่งนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา 
                                            -อบต.หนองข้างคอก มีอัตราพนักงานจ้าง จำนวน 30 อัตรา มีคนครองตำแหน่ง
                                   จำนวน 14 อัตรา (ว่าง 16 อัตรา) ยุบเลิกตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ จำนวน 1 อัตรา
                                   และตำแหน่งนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา 
กรรมการ
         

ได้พิจารณาจากภาระงานที่เพิ่มขึ้นแล้ว เห็นว่าสำนักงานปลัด อบต. มีความจำเป็น 
(นายศักดิ์สิทธิ์   โพธิ์ไพร)
ในเรื่อง ดังต่อไปนี้
/ 1.งานบริหารบุคคล....
-2-
1. งานบริหารบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   เช่น 
งานค่าตอบแทน  งานผลประโยชน์  งานสวัสดิการและความก้าวหน้าของพนักงาน เป็นต้น 
2. งานจัดทำแผนพัฒนา จัดทำแผนชุมชน การจัดประชุมประชาคม งานข้อมูล
และสารสนเทศของ อบต.
3. งานสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน การบริหารผู้สูงอายุ รวมถึงเด็กเล็ก    
คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
4. งานดูแลความเรียบร้อยในชุมชน รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมของ อบต   
5. งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือและฟื้นฟู การกู้ภัย
ช่วยเหลือประชาชน    
เมื่อได้พิจารณาถึงปริมาณงานและภารกิจของสำนักงานปลัด อบต. แล้ว จึงเห็นควรเพิ่มพนักงานจ้างของ อบต. และขอให้ งานการเจ้าหน้าที่ได้วิเคราะห์ถึงภาระค่าใช้จ่าย ไม่ให้เกินตามระเบียบที่กำหนด 
กรรมการ         


ปัจจุบัน อบต.หนองข้างคอก  มีตำแหน่งพนักงานจ้าง รวม  40  อัตรา  
(นางมาลินี   ไพรอนันต์)
และจำเป็นต้องขอกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ ตามปริมาณงานและภารกิจดังกล่าว คือ
1. ผู้ช่วยบุคลากร 



จำนวน  1  อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน  1  อัตรา
3. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน



จำนวน  1  อัตรา
4. คนสวน




จำนวน  4  อัตรา
5. พนักงานดับเพลิง



จำนวน  1  อัตรา
        รวมทั้งสิ้น  8  อัตรา
รวมเป็นกรอบอัตราในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559  ทั้งสิ้น 48 อัตรา




และเมื่อได้วิเคราะห์ถึงภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นแล้ว ขอชี้แจงดังต่อไปนี้




ก่อนปรับปรุง
พ.ศ.2556   พ.ศ.2557   พ.ศ.2558  พ.ศ.2559






 31.47       30.30       29.11       29.11

หลังปรับปรุง
พ.ศ.2556   พ.ศ.2557   พ.ศ.2558  พ.ศ.2559






 33.24       32.06       34.66       37.16




จะเห็นได้ว่าภาระค่าใช่จ่ายด้านบุคลากร ยังไม่เกินตามระเบียบที่กำหนด ประกอบกับ
งบประมาณรายจ่ายของ อบต.หนองข้างคอก เพิ่มขึ้นทุกปี  จึงขอนำเรียนให้ที่ประชุมได้ทราบ
ประธานกรรมการ         

มีกรรมการท่านอื่น เสนอความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่  ขอเชิญครับ 
(นายภิรมย์   อาจวารินทร์)

ถ้าไม่มี ผมขอมติที่ประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


....................................................เห็นชอบ......................................................
/ ๓. ระเบียบ...
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ระเบียบวาระที่ ๓         เรื่อง  
อื่นๆ
ประธานกรรมการ       


-ไม่มี-  


(นายภิรมย์   อาจวารินทร์)

ประธานกรรมการ 
        -  ผมขอปิดการประชุม  ผมขอขอบคุณทุกท่านที่สละเวลามาประชุมในวันนี้  
(นายภิรมย์   อาจวารินทร์)
ปิดประชุม                          เวลา  ๑๒.๐๐  น.
                                                                 (ลงชื่อ) .......................................... ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                                        (นางสาวสุธิดา   เถื่อนโทสาร)
                                                                (ลงชื่อ) ........................................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                           (นายศักดิ์สิทธิ์   โพธิ์ไพร)


             รองปลัด อบต.หนองข้างคอก  รักษาการแทน



   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก
รายงานการประชุมฉบับนี้  ขอรับรองว่าเป็นจริง   เมื่อวันที่         เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕6
                                                               (ลงชื่อ)

                                           (นายภิรมย์    อาจวารินทร์)

                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองข้างคอก
