
 
 
 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข 

ของประชาชน 

หน่วยงานดําเนินการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก  
อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

----------------------------------------------------------------------- 
 

หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาวิวัตน์มีรากฐานที่สําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”           

ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติการส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
โดยได้กําหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และดําเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิง
รูปธรรมจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงเล็งเห็นความสําคัญใน    
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสํานึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสํานึกที่ดีในการ 

ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

  ๒. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตสํานึกในการ
กระทําความดีรู้จัก การให้การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

  ๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนตําบลคลองขนาก จํานวน ๒5 คน 
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วิธีการดําเนินงานโครงการ 

  จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ 

  ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริม สร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองขนาก บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด  

  ๒. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู้
รักสามัคคีเสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ ต่างๆ) 
หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

  ๓. การจัดกิจกรรมทําบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

  ดําเนินงานวันที่ 13 มกราคม 2566 ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก  
 

งบประมาณ 

  - ไม่มี – 
 

ผู้รับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองขนาก จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ที่ ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

  ๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ
การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  
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ลงชื่อ ......................................... ผู้เขียนโครงการ 

(นางสาวสุชาวดี   สีแตงสุก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก 

................................................................................................ ..............................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวพิชานันท์   กุลพรพิพัชญ์) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตลาดกรวด 

................................................................ ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวธัญทิพย์   แช่มประเสริฐ)  
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก 

 

ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................ ..............................................................................................  
 
 

     ลงชื่อ ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข 

ของประชาชน 

หน่วยงานดําเนินการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวดัอ่างทอง 

รายละเอียด วันที่ 13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก 

นายชูชาติ   อินทร์ใย   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก  
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

----------------------------------------------------------------------- 
 

วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

  ๒. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตสํานึกในการ
กระทําความดีรู้จัก การให้การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

  ๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

ผู้บรรยาย นางสาวสุชาวดี   สีแตงสุก 
 

เนื้อหาการบรรยาย  
  คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการมาตรฐาน   
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ผก.ถ.) ได้กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วน
ท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ.2546 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็น
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย เพราะบุคคล
ดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าสาระสําคัญของมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
  1. พึงดํารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบหมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
   - การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล 
ความสุจริตใจ 

   - มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนําพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด 
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “........มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่สําคัญ  
ซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อม
อาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี 
ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึง
จะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป......” 
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   - มีความรับผิดชอบต่องานในตําแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน       
เพ่ือประชาชนและท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือ
ทํางาน เพื่อการสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่องานนั้นๆ เพื่อส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะทําให้
มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้หมายถึง มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
   - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน           
โดยสามารถแจ้งลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
   - มีการแต่งตั้งคณะทํางาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้ 
   - มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจน
และเข้าใจง่าย ด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อ
นี้ จะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะทําให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มที่จากบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 
   - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้กําลังสติ คือรู้กําลังทําอะไรให้กับใคร 
รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน อย่างไร หากใช้กําลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะทําให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และรวดเร็วเกิดความสําเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคาร
สวนอัมพร เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2552 ว่า “.......กําลังสติ หรือกําลังแห่งความระลึกรู้ การทํางานนั้นถึงแม้
ทํางานด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมี
ความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทัน
เหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา.....กําลังความตั้งใจหมายถึงความสามารถควบคุมสติจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง 
ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะทําให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิด
ฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่างๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ กําลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่างๆ 
ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว.....” 
   - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
   - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
   - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจ และรักษาประโยชน์
ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ 
การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล อย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 
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   - ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน
ต่อส่วนรวมทั้งนี้ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะทําให้เกิดผลดีต่อการทําหน้าที่    
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน
เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบ
สามส่วน คือ ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุ ตามความเป็นจริง ต้องมีความ
จริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบ แบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุก
อย่างในแผ่นดินมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในคําพูด ต้องสํารวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่
สม่ําเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว......” 
   - การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ คํานึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึด
ความถูกต้องของระเบียบกฎหมาย 
   - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วน
ของการใช้เงินและใช้เวลา 
   - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามกําหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้และตรง
ตามนโยบาย 
  5. พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การพัฒนา
ตนเอง ดังนี้ 
   - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวางแผนการวิเคราะห์ การนําข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
   - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทําให้
ภาวะจิตใจสามารถท่ีจะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆได้ 
   - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะ
กระทําได้โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆก็ได้ทั้งนี้       
การพัฒนา ทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร 
และความเจริญต่อท้องถิ่นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า “.......ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสําคัญ
ประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดีมีปัญญา มีความรับผิดชอบ เป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง 
ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สามผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความ
เพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการทํางาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จักทํางานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งาน
และแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่
พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้
มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วย
ความฉลาดรอบคอบให้พอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของ
ประเทศชาติจะได้เกิดข้ึน ตามท่ีตั้งใจปรารถนา......” 
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สรุป 
  ทั้ง 5 ข้อ จึงเป็นสาระสําคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก
พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนตําบล และประชาชน ได้รับ
ผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น นําความเจริญความมั่นคงและความเป็นศักดิ์ศรีมาให้สังคม
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดีตลอดไปการปฏิบัติตาม
มาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา บริหารจัดการให้ถูกต้อง
อย่างสม่ําเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 


