
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนากหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, 
EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 94.28 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT  
(Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 

98.75 
 

i2 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i3 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
 

i5 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

 

78.13 
 

i6 
หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

 

100.00 
 

i10 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 

68.13 
 

i11 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

 

87.50 
 

i12 
หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

 

57.50 
 

i13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

 

98.13 

 

i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 

99.38 
 
 
 
 

 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัด EIT   
(External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

 

ข้อ 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e1 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

 

100.00 

 

88.28 
 

e2 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู ้อื ่นอย่างเท่า
เทียมกัน 

 

100.00 

 

91.72 
 

e3 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

 

91.35 

 

100.00 
 

e4 
 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

 

99.30 
 

91.03 
 

e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 

100.00 

 

91.48 
 

e6 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

 

97.42 

 

93.79 
 

e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

99.35 

 

91.72 
 

e8 
หน่วยงานม ีการปร ับปร ุงการดำเน ินงานให ้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

 

100.00 
 

91.72 
 

e9 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

 

41.94 

 

92.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

100 
 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อํานาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 
 

การบริหารงานและงบประมาณ 
 

 

78.57 
 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจำปี 0.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 

 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

100.00 
 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

o14 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

100.00 
 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 



 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

 

100.00 
 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 

 

100.00 
 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

 

O31 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

 

100.00 
 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

100.00 
 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



ประเด็นที่ 1 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามาน้อยพียงใด : จะ
เห็นได้ว่ายังมีผู้ใช้บริการบางส่วนเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกนั้น 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา ซึ่งอยู่ใน
ระดับร้อยละ 98.75 วิเคราะห์ได้ว่าอาจเกิด
จากการที ่บ ุคคลากรของหน่วยงานอธิบาย
ขั้นตอนการทำงานไม่ชัดเจนหรือมีการเข้าใจ
คลาดเคลื่อนถึงลำดับขั้นตอนการให้บริการใน
บางภารกิจได้ 
 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ : ได้คะแนน 50 คะแนน เมื ่อได้
นำมาวิเคราะห์แล้วพบว่าควรมีการปรับปรุง
ค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานให้
ครอบคลุมทุกภารกิจและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ทุกภารกิจได้ใช้เป็นมาตรฐานในการให้บริการ
แก่ผู้มาใช้บริการ 

1. จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเผนแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บ ุคลากรและประชาชนทราบผ ่านระบบ
สารสนเทศและช่องทางที่หลากหลาย 
2. จัดทำแผนผังแสดงขั ้นตอน/ระยะเวลา
ให้บริการประชาชน และระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการให้ทราบ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน ์
3. จัดให้ม ีระบบและช่องทางการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองใรชนการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือก
ปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ผ่าน
ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน อีเมลหน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 

1. ตั ้งคณะทำงานจัดทำคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม
การบริการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื ่อหาวิธีการพัฒนา
ระบบการให้บริการลดการใช้ดุลพินิจมากที่สุด 
เช ่น เพ ิ ่ม E – Service ในภารก ิจต ่างๆให้
ครอบคลุมการให้บริการ 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 



ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
2. การให้บริการและ
ระบบ E - Service 

e9 ท ่านเคยใช ้งานระบบการให ้บร ิการ
ออนไลน ์  (E – Service) ของหน ่วยงาน
หรือไม ่ : จะเห็นได ้ว ่าได ้คะแนนร้อยละ 
62.72 ในข้อนี้เนื่องจากจำนวนกลุ่มตัวอย่าง
อาจจะยังไม่ครอบคลุมจำนวนประชากรใน
พื ้นที ่ เพื ่อให้ทราบการใช้ระบบการบริการ
ออนไลน์ของหน่วยงาน ซึ ่งว ิเคราะห์ได้ว่า
หน่วยงานควรคำนึงถึงการประชาสัมพันธ์ถึง
บริการออนไลน์ของหน่วยงานที ่มีอยู ่อย่าง
ต ่อเนื ่องพร ้อมการแสดงการอำนวยความ
สะดวก เม ื ่ อเข ้ าใช ้บร ิการออนไลน ์ ให้
ผู้ใช้บริการได้รับทราบและได้ทราบถึงขั้นตอน/
ค่าธรรมเนียม   (ถ้ามี) ในภารกิจการบริการ
นั ้นๆ เพื ่อให้เข้าใจถึงขั ้นตอนต่างๆ ว่ามี
อะไรบ้างในภารกิจดังกล่าว 
 
O13 E – Service : ในส่วนของ E – Service 
นั ้น ได้วิเคราะห์ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์
อย ่างต ่อเนื ่อง และให้จ ัดทำค ู ่ม ือการใช้            
E – Service เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
อย่างแท้จริง 

1. พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐานที่เท่าเทียม
ก ัน เช ่น การจ ัดให ้ม ีบ ัตรค ิวหร ือการนำ
เทคโนโลย ีมาใช ้ ในการจ ัดระบบค ิ วโดย
พิจารณาให้เหมาะสมกับจำนวนผู้มารับบริการ 
2. จัดทำบริการ E – Service ให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่
3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู ้ร ับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ โดย
ประมวลความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
กล่องหรือรับฟังความคิดเห็น การจัดประชุม
รับฟังความคิดเห็นความคิดเห็น การสัมภาษณ์
รายบ ุคคล โทรศ ัพท ์/สายด ่วน ช ่องทาง
ออนไลน์ เป็นต้น และมีการรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบและนำมาปรับปรุงการบริการให้
ดียิ ่งขึ ้น รวมทั ้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์ปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ประชาชนทราบ 
4. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู ้และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปีละ   
1 ครั้ง 

1. ต ั ้งคณะทำงานพัฒนา E – Service ให้
ครอบคลุมภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื ่อหาวิธีการพัฒนา
ระบบการให้บริการให้ลดการใช้ดุลพินิจมาก
ที่สุด เช่น เพิ่ม E – Service ในภารกิจต่างๆให้
ครอบคลุมการให้บริการ 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ 2568 



ประเด็นที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
3.  ช ่ องทางและ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาส ั มพ ั นธ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย : จะเห็นได้ว่า
ได้คะแนนร้อยละ 91.03 ในข้อนี้ แต่การเผน
แพร่ข่าวสารเพื่อให้เกิดการรับรู ้อย่างทั่วถึง
และชัดเจนนั้น วิเคราะห์ได้ว่าควรสร้างช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย 
สะดวก น่าเชื ่อถือ และสามารถสะท้อนการ
บริการที่ได้รับ หน่วยงานควรต้องปรับปรุงจุด
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นให้เห็นได้ง่ายเมื่อมีผู้มาใช้บริการ 
 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ : แม้ได้คะแนนเต็ม 
100 วิเคราะห์ได้ว่าการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของผู้ใช้บริการกับหน่วยงานในยุคปัจจุบันเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย แต่หน่วยงานควรมีการ
พัฒนารูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ของข้อมูล
ข่าวสารหลากหลายด้าน หลากหลายหมวด 

1. การจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
2. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคำติชม/
แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/  
การให้บริการของหน่วยงาน เช่น จัดให้มี
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที ่มีเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานให้บริการข้อมูลการบริการ แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่ออำนวยความสะดวก
ให ้แก ่ประชาชนผ ู ้ร ับบร ิการท ี ่จะต ิดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็น
เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานจัดให้ม ีช่องทางที่
สื่อสารในรูปแบบต่างๆ 

1. ตั ้งคณะทำงานพัฒนาปรับปรุงร ูปแบบ
ข้อมูลข่าวสารให้สื่อสารได้ชัดเจน รวดเร็ว และ
เข้าใจง่ายให้ครอบคลุมภารกิจ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื ่อหาวิธีการพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

  
 
 
 



ประเด็นที่ 4 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
4. ก ร ะ บ ว น ก า ร
กำก ับด ูแลการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด : จะเห็นได้ว่ามีผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในพบการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวร้อยละ 
12.5 ดังนั ้นเพื ่อเป็นการรักษามาตรฐาน
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่และเพื่อเป็นการรักษา
ประโยชน์ทางราชการ จ ึงว ิเคราะห์ได ้ว่า
กำหนดมาตรการป้องกันและตรวจสอบการยืม
ทรัพย์สินของราชการนั ้น ให้มีความรัดกุม 
ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้เป็นประจำ
และมีการปฏิบัติตามอย่างครบถ้วน 

1. สร ้างฐานความค ิดการแยกประโยชน์
ส ่วนรวมและประโยชน์ส ่วนตัวและการมี
จ ิตสำน ึกสาธารณะ ให ้แก ่ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
2. จัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายกำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/
การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอก หรือภาคเอกชนโดยนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการดำเนินการ 

1. ตั ้งคณะทำงานพัฒนาปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้า
ใจความตระหนักเก ี ่ยวก ับการสร ้างฐาน
ความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตัว 
3. ประชุมบุคลากรให้เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ์  มากน ้อง
เพียงใด : แม้จะได้คะแนนเต็ม 100 ถือ
ว่าการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ วิเคราะห์ได้ว่าแม้
จะมีความเข้าใจในการใช้งบประมาณของ
กลุ่มภารกิจอื ่นที่ไม่ใช้ภารกิจของตนเอง 
หร ื อม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจระเบ ียบ
การงบประมาณก็ควรมีการทบทวนการใช้
จ่ายงบประมาณเสมอ 

1. มีมาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สื่อสารให้สาธารณชนทราบเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ความคืบหน้า ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2. จัดทำรายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี การ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์งานก่อสร้าง งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นต้น โดยระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการใช้จ่ายจำนวน
งบประมาณที ่เบิกจ่ายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและสาธารณชนทราบ 
3. ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและส่งเสริมให้บุคลากรทุกสำนัก/กอง มีส่วนร่วม
ให้มีกาติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการประชุมและ
รายงานผลให ้จ ่ ายงบประมาณในระด ับหน ่วยงาน
ประจำเดือน หรือประจำไตรมาส 
5. มีมาตรการการลงโทษที่ชัดเจนรวดเร็ว หากพบการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตน/พวกพ้องและการ
เบิกจ่ายที่เป็นเท็จปกปิดหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 

1. ประชุมบุคลกรเพื ่อสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจเร ื ่องแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี ความคืบหน้า
การใช้งบประมาณให้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความค ิดเห ็นต ่อผลการใช้
งบประมาณและชี้แจงแหล่งการเข้าถึง
ข้อมูลด้านงบประมาณที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนทราบ เพื่อให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
2. ประชาสัมพันธ์ด้านงบประมาณต่อ
สาธารณชนทราบ ในช่องทางต่างๆ
ของหน่วยงาน และเผบแพร่ในรูปแบบ
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสามารถ
นำไปพัฒนาข้อมูลสืบค้นต่อไปได้ 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

   



ประเด็นที่ 6 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
6. กระบวนการคว
คุมตรวจสอบการใช้
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือเลื ่อนตำแหน่ง
หรือไม่ : แม้จะได้คะแนนเต็ม 100 แต่ในส่วน
ของเข้าหน้าที ่ วิเคราะห์ได้ว่ายังต้องมีการ
พัฒนาระบบการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งให้ดีขึ้น สามารถตรวจสอบความ
โปร่งใสได้ สร้างความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ไม่เข้า
ไปแทรกแซงการบริหารงานบุคคลขององค์กร 
ไม่ม ีการซื ้อขายตำแหน่งและไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง ตลอดจนมี
แนวทางปฏิบ ัต ิ กรณีม ีการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน รวมทั้ง
เผยแพร่ประสาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/จัดให้มีช่องทางหรือ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากร
เกี ่ยวกับการบริหารงานของผู ้บริหาร เพื่อ
สะท้อนไปยังผู้บริหาร เพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานต่อไป 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เร ื ่องหล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่พียงพอให้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
2. จัดให้มีช่องทางหรือจัดเวทีแลกเปลี ่ยน
ความค ิดเห ็นของบ ุคลากร เก ี ่ยวก ับการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
   



ประเด็นที่ 7 แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
7 .  ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก ้ ไขและป ้องกัน
การท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบได ้  มากน ้อยเพ ียงใด : จะพบว่า
บุคลากรภายในของหน่วยงานเห็นว่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพถึง
ร้อยละ 98.13 ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่าเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานยังเชื่อมั่นในมาตรการที่ตั้งไว้ว่า
มาตรจะสามารถป้องกันได้เต็มที่แต่อย่างไรก็
ตามต้องมีการตรวจสอบและทบทวนมาตรการ
อย่างสม่ำเสมอ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ : วิเคราะห์ได้
ว่าหน่วยงานควรทบทวนและปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตใหม้ี
ความรัดกุม และปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและ
ให้ความเป็นธรรมตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

1. ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรและ
เผยแพร่ต่อบุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อันเป็น
การแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกระดับไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น
การหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ มีผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
3. ผู ้บริหารกำหนดนโยบายมาตรการแผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ และกำก ับด ูแลต ิดตามการนำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ ที่กำหนดไว ้
4. ส่งเสริมให้ประชาชน และภาคส่วนต่างๆเข้ามามี
ส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของหน่วยงาน 

1. ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพื ่อเสนอมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
และดำเนินการได้จริง 
2. ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนักเกี ่ยวกับ
มาตรการป ้องก ั นการท ุ จร ิ ตขิ ง
หน่วยงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ด้านมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ในช่องทางต่างๆ
ของหน่วยงานและเผยแพร่ในรูปแบบ
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสามารถ
นำไปพัฒนาข้อมูลสืบค้นต่อได้ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ 2568 



วิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ ITA ในปีท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
 

  ๑. เจ้าหน้าที่ดำเนินการมีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนเองทำให้การ
ดำเนินการล่าช้า 
  ๒. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนขาดการตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจและ การรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ๓. ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้ความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เนื่องจากกังวลเมื่อเห็นระบบ ของทาง ปปช. ว่าเป็นการตรวจสอบ หรือการจับผิด  
  ๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อคำถาม และ การตอบแบบวัด OIT ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี ทำให้ เจ้าหน้าที่ในการดำเนินขาดความรู้ ความเข้าใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 
  ๕. การประสานงานกับส่วนงานต่างๆภายในสำนักงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการ
ประเมินเป็นไปอย่างล้าช้าใน บางส่วนเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องติดภารกิจหน้าที่ของตนเองไม่
สะดวกในการเตรียมเอกสารข้อมูลได้อย่าง รวดเร็ว  
  ๖. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเตรียมเอกสารข้อมูลในบางรายคำถามมีการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร (โอน/ย้าย) ทำให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  
 


