
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. ด้านการสรรหา ๑.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและ 
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 

- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖3) 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน จ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ไม่มีการดําเนินการ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดํารงตําแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการดําเนินการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการดําเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการดําเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีและดําเนินการตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องตามความจําเป็น 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี  
พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ อบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตําแหน่งให้เป็นไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๒ กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตําแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

๒.๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน ระบบงาน  
E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบลที่บรรจุใหม่ ดําเนินการ เรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป และ
เฉพาะตําแหน่ง 

๒.๔ ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทํางานบําเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม 
และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธํารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานตําแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน  
สายงานตําแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คําปรึกษา
ดังกล่าว 

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลํากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กําหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่
กําหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖3 ตามคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

3.5 ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจําปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคคลากรดีเด่น ด้านการ ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ปีละ ๒ ครั้ง 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

3. ด้านการธํารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ (ต่อ) 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน ด้านการ มี
ส่วนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง ครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ว่าด้วย 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นตําบลคลองขนาก ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลํากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๓ 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ดําเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

 


