
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก              .
ประจ าปีงบประมาณ      2566                      . 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน   
 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 
 

1 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 
 

28 ตุลาคม 2565 
 
 

 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรอืสร้างวฒันธรรมองค์กร 
 

 

ล าดับท่ี 
 

ช่ือหน่วยงาน 
วันท่ี 

ด าเนินการ 
รูปแบบการ 
ด าเนินการ 

 

ข้อมูลประกอบ 

 
 

 
1 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 
 

 
7 มี.ค. 66 

 
จัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 

 

 
 

 
2 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 

 
ประชุมพนักงาน 

อบต. 
 
 

ผู้บริหารมอบนโยบายแก่
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง และกระชับให้ทุกส่วน
ราชการ ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

 
 

3 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 
 
- 

 
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์
ผ่านเว็บไซต ์

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่าน สื่อต่างๆ และเว็บไซต ์

https://khlongkhanak.go.th 
การประกาศ No Gift Policy      

ของผู้บริหาร 
 
 
 



- 2 - 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
     1) หน่วยงานภาครัฐ - 
     2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
     3) ประชาชน - 
     4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
     1) หน่วยงาน - 
     2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
     1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
     2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
     3) อื่น ๆ โปรดระบ.ุ.........................    - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
                                       . 
     - ไม่มี -                     .  
 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
          ควรให้ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจ และด าเนินการขับเคลือ่นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง          . 
                                       . 
 

 
       ลงชือ่............................................................... 
                    (นางสาวสชุาวดี   สีแตงสุก) 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
            ผู้รายงาน 
 

 
       ลงชือ่............................................................... 
              (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
          นายกองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
                  ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


