
 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ

เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองขนาก 

อ าเภอวิเศษชัยชาญ 

จงัหวัดอ่างทอง 

 



             รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
                ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

              องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 

ประเด็นการประเมิน IIT 

 

 

 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕             
โดยภาพรวมได้คะแนน 70.65 อยู่ในระดับ C องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ 
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่ รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน อย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้จัดท าผังขั้นตอน
การ ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ - ด าเนินการ
ปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตั วชี้ วั ดที่  ๒  การ ใช้ 
งบประมาณ 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 

ตรวจสอบการใช้งบประมาณ  

๓. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ 

แจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียน 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ  
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย 
ตามกฎหมายก าหนด  
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน 
เว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการ ทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตั วชี้ วั ดที่  ๓  การ ใช้ 
อ านาจ 

๑. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน  

๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 

๓ .  มี กา รส่ งบุ คล ากร เข้ า ร่ วมการฝึ กอบรม 

การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่างๆอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน เป็นลายลักษณ์อักษร - ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on - site  
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม 
ก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ตั วชี้ วั ดที่  ๔  การ ใช้ 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง 
ราชการ 

๑. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทา 
ราชการ  
๒. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากเรียบร้อยแล้ว และ
ขอความร่วมมือหัวหน้า ส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการ เท่านั้น  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไข 

ปัญหาการทุจริต 
๑. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน 

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๒. จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของหน่วยงาน  

๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริตของหน่วยงาน  

๔. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 

ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการท างาน  

๕. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหาร
สูงสุด  
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิด 
ให้ประชาชนได้แจ้ ง เรื่ องร้อง เรียนการทุจริต  รวมทั้ ง 
ด าเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 
 - จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่  ๖ คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

๑ .  มี ก า ร ก า ห นดขั้ น ตอน  ร ะยะ เ ว ล าก า ร 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน  
๒.  สร้ า งจิ ตส านึ กแก่พนักงานในหน่ วยงาน 
ให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ 
หน้าที่  ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร 
สื่อสาร 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก Facebook  
๒. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
๓. มีการชี้แจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน  
๔. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการมาก ยิ่งขึ้น 
๕. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากให้
สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน  
- จัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผล การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากผ่านทาง
เว็บไซต์และ Facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนาก  
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์  
www. khlongkhanak.go.th 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  ๘  ก า ร
ปรั บปรุ ง ร ะบบกา ร 
ท างาน 

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น  
๒. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการ ด าเนินงาน/
การให้บริการให้ดยีิ่งขึ้น  
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากได้จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับ บริการ โดยทุกส่วนราชการน า
ข้อเสนอแนะจากการ ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรับปรุงการ ให้บริการ 



ประเด็นการประเมิน OIT 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

01 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
หน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบ ตาม
องค์ประกอบ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารง
ต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละ
คน 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการ ครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมาย ก าหนด 

 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

04 แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่าง เช่น 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผน ด าเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

05 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ที่อยู่หน่วยงาน / หมายเลขโทรศัพท์ / หมายเลขโทรสาร / 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ / แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผน ที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากเป็นปัจจุบันและ
เข้าถึงง่าย 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม            
ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

08 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board 
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการ สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก โดยมีการ แสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน 
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก กระดาน
สนทนา เรียบร้อยแล้ว 

09 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่าง เช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการ สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก รวมถึงช่องทาง สังคมออนไลน์ Facebook  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้จัดท านโยบาย 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

011 แผนด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณท่ีใช้ 
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี และเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

012 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก  
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และ รายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

013 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่ บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

014 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ ยึดถือ
ปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

015 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ 
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

 

http://www.phetmuengthong.go.th/news.php?id_type=43


 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

017 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ 
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่ 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

 
 

กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

020 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

 
 

กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ จัดจ้าง 
บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
เป็นปัจจุบัน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

กองคลัง 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ ตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 

022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
 
 

กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ ตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

023 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

024 การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ทีม่ีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าและแสดงรายงานผลการด าเนินการตาม นโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 

025 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนาก 

026 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่ รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และ
จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 

- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่าน ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
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การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผล การจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

031 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขนาก 

032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนาเพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

033 การประเมินผลและรายงาน
ผลนโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

034 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย 
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

 
 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

035 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
o34 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
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แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

036 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส - มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖6 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี    
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 

037 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีรอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ 039 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการ ป้องกันการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

038 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการ ป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

039 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการ และ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 

040 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  
- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos and Don’t  
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  
- พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนาก 

041 การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มกีารน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมิน จริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากร บุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากด าเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๕ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก 



ภาคผนวก 
จัดประชุมผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

ครั้งที่  ๑/๒๕65 
วันอังคารที่  20 พฤศจิกายน 2565  เวลา  13.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
------------------------------------------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นางสาวธัญทิพย์ แช่มประเสริฐ ปลัด อบต.คลองขนาก ประธานคณะกรรมการ 
2. ว่าที่ร้อยโทภักดิ์ โภชกปริภัณฑ์ ท้องถิ่นอ าเภอวิเศษชัยชาญ กรรมการ 
3. นายธีรวัฒน์   สวุรรณหงส์ ปลัดอ าเภอวิเศษชัยชาญ กรรมการ 
4. นายภาคิม  เอ่ียมเพชร ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
5. นายรพีพัฒน์  มีพันธุ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

กรรมการ 

6. นางพีรยา  งามสมบุญ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 

กรรมการ 

7. นางสาวพิชชนันท์ กุลพรพิพัชญ์ รองปลัด อบต.คลองขนาก เลขานุการ 
8. นางทัศณี  ศรีโสภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสุภัตรา กวางทอง พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
 - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสุดาภรณ์  พงษ์ทอง  ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมา 
เริ่มประชุม 13.30 น. 
  เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านพร้อมแล้ว นางสาวธัญทิพย์ แช่มประเสริฐ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
นางสาวธัญทิพย์ฯ  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ประธานฯ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
   และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและ
   มีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
   หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  
 
           /จากผลการประเมิน... 
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     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 ขององค์การบริหาร
   ส่วนต าบลคลองขนากพบว่าได้คะแนน 70.65 คะแนน มีค่าระดับอยู่ในระดับ C  
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 
    -  ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก- 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องพิจารณา 
นางสาวธัญทิพย์ฯ ๓.๑  แจ้งค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA 
ประธานคณะกรรมการฯ   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผล

การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 90 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก               
ที่ 181/2565 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

  คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก ประกอบด้วย 

  1. นางสาวธัญทิพย์  แช่มประเสริฐ  ปลัดอบต.คลองขนาก      ประธานกรรมการ 
  2. ว่าที่ร้อยโทภักดิ์ โภชกปริภัณฑ์   ท้องถิ่นอ าเภอวิเศษชัยชาญ      กรรมการ 
  3. นายธีรวัฒน์  สุวรรณหงส์   ปลัดอ าเภอประจ าต าบลฯ      กรรมการ 
  4. นายภาคิน  เอี่ยมเพชร    ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
  5. นายรพีพัฒน์ มีพันธุ์              นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      กรรมการ 
        รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  6. นางพีรยา  งามสมบุญ    นักวิชาการจัดเก็บรายได้       กรรมการ 
        รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
  7. นางสาวพิชชนันท์ กุลพรพิพัชญ์   รองปลัด อบต.คลองขนาก    เลขานุการ 
  8. นางทัศณี  ศรีโสภา      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นางสาวสุภัตรา กวางทอง    พนักงานจ้างทั่วไป        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. สรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่

การปรับปรุงแก้ไข 
  2. วางแผนด าเนินการพัฒนาผลการประเมิน ITA ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ติดตามเร่งรัดการด าเนินงานในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผน

ของจังหวัดอ่างทอง 
  4. หากพบปัญหาอุปสรรคให้รวบรวมปัญหาและรายงานคณะกรรมการติดตามและ

พัฒนาผลการประเมิน ITA ของจังหวัดอ่างทอง 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

         /3.2 การติดตาม... 
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นางสาวธัญทิพย์ฯ 3.2 การติดตามสรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในระดับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  
ประธานฯ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
  ตามท่ีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปี 2565 มีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก จึงต้องขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการน าวิเคราะห์ที่เป็น
ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน น าไปก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผลในปีงบประมาณ 2565 โดยขอหมายให้ทุกกองและเจ้าหน้าที่
ที่ต้องรับผิดชอบ ดังนี้ 

    1. โดยมอบหมายให้ทุกกอง ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการของแต่ละงานให้มี             
   ความครอบคลุม และให้ประชาชนมรส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน                    
   การให้บริการ  
    2. การด าเนินงานให้มีความโปร่งใส มอบหมายทุกกอง น าหลักความโปร่งใสมาใช้ใน
   การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมภิบาล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องอย่าง 
   ตรงไปตรงมา เพ่ือสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเดียวกัน 
   ระหว่างประชาชนต่อเจ้าหน้าที่ ดังนั้น การท างานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล 
   ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย เพ่ือประชาชนจะได้เข้าถึง
   ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกและตรวจสอบความถูกต้องในการท างานได้ 
    3. ทุกกอง ควรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของอบต. เพ่ือเปิดเผย           
   การด าเนินการต่าง ๆ ของอบต.ให้สาธารณะชนได้รับทราบซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลนี้จะสะท้อนให้
   เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานงานของ อบต.  
มิติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืน ๆ  
   -ไม่มี- 
 

ปิดประชุม  เวลา  15.3๐  น. 
 

    
 
       ลงชื่อ        ผู้จดรายงานการประชุม 
            (นางสาวสุภัตรา  กวางทอง) 
 
 
 
       ลงชื่อ            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นางสาวธัญทิพย์  แช่มประเสริฐ) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 


