
 

 

 
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเดน็ที่เกีย่วขอ้งสนิบน 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองขนาก 

อ าเภอวิเศษชัยชาญ   

จงัหวัดอ่างทอง



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 
 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ความเสี่ยงด้านการเงิน เป็นความ
เ สี่ ย ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและการเงิน  
     1. การบริหารการเงินที่ ไม่
ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ไ ม่ ทั น ต่ อ
สถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยงที่ 
เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ 
เช่น การประมาณการงบประมาณ
ไม่ ส อด ค ล้ อ ง กั บ ขั้ น ต อน ก า ร
ด าเนินการ ไม่สอดคล้องกับ TOR 

3 3 ความเสี่ยงประดับ
สูง 

ผู้ รับผิดชอบงานด้านพัสดุ ต้องหมั่นค้นหา
ความรู้เพ่ิมเติม และติดตามความเปลี่ยนแปลง 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และประสานการด าเนินงาน
พัสดุกับส่วนกลาง เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดที่
อาจเกิดขึ้น โดยได้มีการด าเนินการตามระบบ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทุกปี 
รวมทั้งมี มาตรการเฝ้าระวังประเด็นความเสี่ยง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
     1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ร่วมต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567  
     2. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2567  
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลระบบบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ปีงบประมาณ 2567 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 
 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2 (1) การอนุมัติอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาต อาจมี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ า ง ท่ า น เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
รายการที่ คุณสมบัติ ไม่ ถู กต้อ ง
ครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์ 

3 2 ความเสี่ยงประดับ
ปานกลาง 

     1. ก าหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับ รวมถึงลูกจ้าง องค์การบริหารส่วน 
ต าบลคลองขนาก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และไม่ กระท าการ
ใด ๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้อง หรือ
ด าเนินการ หรือสนับสนุน หรือยอมรับการการ 
ให้สินบน  
     2. การแต่งตั้งคณะกรรมการให้ พิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการ (ไม่ใช้ผู้มีส่วนได้เสียกับ
ผู้ขออนุญาต)  
     3. จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ มาตรการ การ
ตรวจสอบการใช้  ดุลพินิจ  ให้ เป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 
 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3 (2) การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกจิ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ 
เอกสาร  หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ ขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

3 2 ความเสี่ยงประดับ
ปานกลาง 

ก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นนี้ โดยถือ
เป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบ ภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ
ครบถ้วนเพียงพอของ กระบวนการและสอบ
ทาน เอกสาร งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

4 (4) การบริหารงาน
บุคคล 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
พิจารณาให้ค่าตอบแทน ขั้นเงินเดือน
แ ล ะส วั ส ดิ ก า ร ต่ า ง  ๆ  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

3 2 ความเสี่ยงประดับ
ปานกลาง 

     1. จัดให้มีการศึกษาทบทวนและ ปรับปรุง
หลักเกณฑ์การให้ ค่าตอบแทนให้เหมาะสมเป็น
ธรรม อยู่เสมอรวมทั้งก าหนดการด าเนินงาน
เพ่ือประโยชน์ในการ ประเมินผลงานและตอบ
แทน ความชอบในการปฏิบัติงาน หรือ จัดสรร
เงินรางวัลหรือผลตอบแทน พิเศษอ่ืน  
2. จัดให้มีหัวหน้ากองทุกกองร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
3. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ ประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดโดย “เปิดเผย” 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 
 



หมายเหตุ  ** ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) 
 

 
สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 
สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง 

 
สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 


