
 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ครั้งที่  ๑/๒๕65 

วันอังคารที่  20 พฤศจิกายน 2565  เวลา  13.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

******************************** 
 

ผู้มาประชุม 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นางสาวธัญทิพย์ แช่มประเสริฐ ปลัด อบต.คลองขนาก ประธานคณะกรรมการ 
2. ว่าที่ร้อยโทภักดิ์ โภชกปริภัณฑ์ ท้องถิ่นอ าเภอวิเศษชัยชาญ กรรมการ 
3. นายธีรวัฒน์   สวุรรณหงส์ ปลัดอ าเภอวิเศษชัยชาญ กรรมการ 
4. นายภาคิม  เอ่ียมเพชร ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
5. นายรพีพัฒน์  มีพันธุ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

กรรมการ 

6. นางพีรยา  งามสมบุญ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 

กรรมการ 

7. นางสาวพิชชนันท์ กุลพรพิพัชญ์ รองปลัด อบต.คลองขนาก เลขานุการ 
8. นางทัศณี  ศรีโสภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสุภัตรา กวางทอง พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
 - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสุดาภรณ์  พงษ์ทอง  ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมา 

เริ่มประชุม 13.30 น. 

  เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านพร้อมแล้ว นางสาวธัญทิพย์ แช่มประเสริฐ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังกล่าว
ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นางสาวธัญทิพย์ฯ  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ประธานฯ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
   และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและ
   มีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
   หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  
           /จากผลการประเมิน... 
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     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 ขององค์การบริหาร
   ส่วนต าบลคลองขนากพบว่าได้คะแนน 70.65 คะแนน มีค่าระดับอยู่ในระดับ C  

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 
    -  ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก- 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องพิจารณา 
นางสาวธัญทิพย์ฯ ๓.๑  แจ้งค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA 
ประธานคณะกรรมการฯ   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผล

การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 90 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก               
ที่ 181/2565 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

  คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก ประกอบด้วย 

  1. นางสาวธัญทิพย์  แช่มประเสริฐ  ปลัดอบต.คลองขนาก ประธานกรรมการ 
  2. ว่าที่ร้อยโทภักดิ์ โภชกปริภัณฑ์   ท้องถิ่นอ าเภอวิเศษชัยชาญ กรรมการ 
  3. นายธีรวัฒน์  สุวรรณหงส์   ปลัดอ าเภอประจ าต าบลฯ กรรมการ 
  4. นายภาคิน  เอี่ยมเพชร    ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  5. นายรพีพัฒน์ มีพันธุ์              นักพัฒนาชุมชนช านาญการ กรรมการ 
        รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  6. นางพีรยา  งามสมบุญ    นักวิชาการจัดเก็บรายได้   กรรมการ 
        รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
  7. นางสาวพิชชนันท์ กุลพรพิพัชญ์   รองปลัด อบต.คลองขนาก เลขานุการ 
  8. นางทัศณี  ศรีโสภา      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นางสาวสุภัตรา กวางทอง    พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. สรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่

การปรับปรุงแก้ไข 
  2. วางแผนด าเนินการพัฒนาผลการประเมิน ITA ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ติดตามเร่งรัดการด าเนินงานในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผน

ของจังหวัดอ่างทอง 
  4. หากพบปัญหาอุปสรรคให้รวบรวมปัญหาและรายงานคณะกรรมการติดตามและ

พัฒนาผลการประเมิน ITA ของจังหวัดอ่างทอง 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
         /3.2 การติดตาม... 
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นางสาวธัญทิพย์ฯ 3.2 การติดตามสรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในระดับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  
ประธานฯ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
  ตามที่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปี 2565 มีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก จึงต้องขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการน าวิเคราะห์
ที่เป็นประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน น าไปก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผลในปีงบประมาณ 2565 โดยขอหมายให้ทุกกอง
และเจ้าหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ดังนี้ 

    1. โดยมอบหมายให้ทุกกอง ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการของแต่ละงานให้มี             
   ความครอบคลุม และให้ประชาชนมรส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน                    
   การให้บริการ  
    2. การด าเนินงานให้มีความโปร่งใส มอบหมายทุกกอง น าหลักความโปร่งใสมาใช้ใน
   การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมภิบาล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องอย่าง 
   ตรงไปตรงมา เพ่ือสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเดียวกัน 
   ระหว่างประชาชนต่อเจ้าหน้าที่ ดังนั้น การท างานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล 
   ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย เพ่ือประชาชนจะได้เข้าถึง
   ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกและตรวจสอบความถูกต้องในการท างานได้ 
    3. ทุกกอง ควรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของเทศบาล เพ่ือเปิดเผย           
   การด าเนินการต่าง ๆ ของอบต.ให้สาธารณะชนได้รับทราบซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลนี้จะสะท้อนให้
   เห็นถึงงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานงานของ อบต.  
มิติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืน ๆ  
   -ไม่มี- 
 

ปิดประชุม  เวลา  15.3๐  น. 
 

    
 
       ลงชื่อ        ผู้จดรายงานการประชุม 
            (นางสาวสุภัตรา  กวางทอง) 
 

 

 
       ลงชื่อ            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นางสาวธัญทิพย์  แช่มประเสริฐ) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
         


