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ค าน า 
 ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การความคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากได้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายในภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพื่อประเมินระบบความคุมภายใน และประเมิน
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้
น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการตรวจสอบวิธีการ
ติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถบรรลุ วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้งสรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบส าคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และ
องค์ประกอบส าคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากให้ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุม
ภายใน และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้น เพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตลอดทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขอบเขตงาน ความเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรม ตลอดจนการประกันและปรับปรุงคุณภาพในงานตรวจสอบภายใน รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมรปะสิทธิภาพ
มากขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในหารปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  
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ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่ง
จัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควยคุม และก ากับดูแล อย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนงานปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าข้ึนไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทาน
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะ
ตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ของเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก หรือด ารง
ต าแหน่งอ่ืนท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดขอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ที่ปรากฏ
ตามโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 
1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากจัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้ง
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด ให้เป็นที่

ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
2. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จากกรมบัญชีกลาง 
3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามาตรฐานการควบคุมภายในของ

กระทรวงการคลัง 
4. การให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการด าเนินงานใน
องค์กร 
 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
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3. อ านาจหน้าท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 19 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 – รหัส 1300) 
 2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 – รหัส 2600) 
 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและด ารงไว้ตามหลักปฏิบัติ ท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ความซื่อสัตย์ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ ต้องปฏิบัติงาน
ตามที่กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆที่ขัดต่อ
กฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ และต้องใหค้วามเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
 2. ความเที่ยงธรรม 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
ทางราชการ รวมทั้งกระท าการใดๆที่จะท าให้เกิดอคติหรือความล าเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใดๆที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่
เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าที่ผิดกฎหมาย  
 3. การปกปิดความลับ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและต้องไ ม่น า
ข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและไม่กระท าการใดๆที่ขัดต่อกฎหมายและ
ประโยชน์ทางราชการ 
 4. ความสามารถในหน้าท่ี 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยจะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสารถ ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น และต้อง
พัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพ และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอ านาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ที่
ก าหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100) ก าหนด ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) 
  1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
  1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
  1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
 2. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) 
  2.1 การให้ค าปรึกษา 
  2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
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4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส 1100) 
 1. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐถึงความเป็นอิสระของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

 การตีความ :  
 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือการที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 
  - การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  - การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
  - การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  - การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  - การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
  - การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  - การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความเพียงพอของทรัพยากร 
 

 1. มาตรฐานรหัส 1110 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการก าหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานและการายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผย
ถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจ่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 2. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 3. มาตรฐานรหัส 1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก โดยผ่านปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนากและมาตรฐานรหัสย่อย 111 ก าหนดให้มีการ
ปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
  - ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
  - ปฏิบัติตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
  - ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  - เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 4. มาตรฐานรหัส 1120 : ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในทัศนคติที่ไม่
ล าเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 
 5. มาตรฐานรหัส 1130 : ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิใน
ขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนาก 
 6. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ที่แนบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564  
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ข้อ 6 ก าหนดว่า “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่งอื่น หรือแต่งตั้ง
ต าแหน่งอื่นมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเดิม 
 

 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐมาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในเป็นการช่ัวคราวและยังคงปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้ บุคลากรดังกล่าว ควรมีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็นผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี หรือ
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้
ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ท่ีหน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ” 
 ข้อ 7 ก าหนดว่า “ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 7. ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล
ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆสถานการณ์ และไม่ปล่อย
ให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การ

ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ดังนี้ 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะ การ
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการด าเนินงาน
ด้านต่างๆของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากด้วย 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 – 2100) 
 2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากเพื่อน าเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่
หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
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 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการประเมิน 
ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เสนอผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก และ๕ระกรรมการ
ตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 1300) 
 4. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากโดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปี
ขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
 5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 (มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
 6. จัดท าแผนและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก โดยเสนอผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน นักจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส 2400)  
  6.1 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
   6.1.1 ความเสี่ยงท่ีส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
   6.1.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistle Blowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
   6.1.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน และ
กระบวนการอื่นท่ีพิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
   6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root-Cause Analysis) และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
ระยะยาว 
 7. ตืดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (Consulting Service) แก่ หน่ ว ยรั บตร วจ เพื่ อ ให้ ก า ร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายการผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติ รหัส 2500) 
 8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน 
คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู้รับจา้ง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญต่อไป 
 9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
 10.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน เช่นเดียวกัน และ
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและการ
ปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนกัน 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบสอบ และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากรวมถึงงานท่ีได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากด้วย 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2564 ข้อ 17(3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
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8. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. ก าหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  1. มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
  2. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
  3. มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเช่ียวชาญและความระมีดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 
 หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม)  
 หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดให้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้
  1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
  3. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
  4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
  5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
 

  กรณีที่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรค
หนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 
 

 2. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจส อบในทุก
ภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบุติ รหัส 1200 
ความเช่ียวชาญและความระวัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง) 
 

9. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลัง
เพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 
 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ ฉบับท่ี 1 ฉบับท่ี 2 และฉบับท่ี 3 
 
 



 
  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง   
 

-8- 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุงประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ  เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบรวมถึงมาตรฐาน
และจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อง
บังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

กฎบัตรฉบับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
       (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
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เอกสารแนบท้ายกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรขีองวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รบัการยกยอ่งและยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้ง
ให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึ่งประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบ
ความประพฤติที่ดีงาม ในอันท่ีจะน ามาซึ่งความเช่ือมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 
แนวปฏิบัต ิ

 1. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารญาณอันเหมาะสม 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในความประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของหน่วยงานของรัฐและกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  3.1 ความซื้อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและท าให้
ดุลพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
  3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพใน
การรวบรวมข้อมูล ประเมินผลและรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้ องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ
สถานการณ์และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
  3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง
เสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่าน้ัน 
  3.4 ความสารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ทักษะและประสบการณ์ มาใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่
 
หลักปฏิบัติ 
1. ความซ้ือสัตย์ (Integrity) 
 1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
 1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพท่ีก าหนด 
 1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
กระท าท่ีอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพของการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 
 1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับและ
จรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใดๆที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างเป็นธรรม 
 2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิง่ของใดๆที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
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 2.3 ผู้ตรวจตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละ
เว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการ
กระท าผิดกฎหมาย 
 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
 3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
 3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองและจะ
ไม่กระท าการใดๆที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
 
4. ความสารถในหน้าท่ี (Competency) 
 4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
 4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองรวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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กรอบคุณธรรม 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 
 กรอบคุณธรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตัวและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก เกี่ยวกับความเที่ยงธรรม ความเป็นอิสระและข้อจ ากัดของความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมใน
การให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนี ้
 

กรอบความประพฤติของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. ความเป็นอิสระ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและไม่๔กจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ ความ
รับผิดชอบเพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติและการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องการก าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. ความเที่ยงธรรม 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่งและให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ใดๆ 
 3. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 ในกรณีทีมีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้
ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผย
จะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี และผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมา
ก่อนภายระยะเวลา 1 ปี กรณีที่ได้รับมอบหมายต้องแจ้งให้ทราบถึงข้อจ ากัด ดังกล่าว 
 4. ความเช่ียวชาญ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และต้องสั่งสม
ความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืนๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 5. ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกกอบวิชาชีพ การปฏิบัติงานอย่าง
สมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับและน่าเชื่อถือ 
 


