แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก
	ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

	
	

	รองปลัด อบต.

 (นักบริหารงานท้องถิ่น)


ต

	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	

	สำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	
	กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง) 
	
	กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานศึกษา)

	
	
	
	
	
	
	

	-งานบริหารทั่วไป
-งานวางแผนสถิติและวิชาการ
-งานกฎหมายและคดี
-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
-งานกิจการสภา
-งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานส่งเสริมเกษตรและปศุสัตว์
-งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
-งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

	
	-งานการเงินและบัญชี

-งานบัญชี
-งานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
-งานก่อสร้าง
-งานประปา
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานประสานสาธารณูปโภค
-งานผังเมือง
	
	-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
-บริหารบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
-งานกีฬาและนันทนาการ
-งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น


โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

	
	

	รองปลัด อบต.
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)

	
	


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป) 
	
	กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง) 
	
	กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง) 
	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานศึกษา)  

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	๑.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปก./ชก. (๑)
๒.นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปก./ชก.(๑)
3.เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง./ชง.(๑)
4.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง)
๕.เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (๑)
๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)

7.นักงานขับรถยนต์ (๑)
8. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด (๑)
9. คนงาน (5)
	
	๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ(ปก./ชก.) (ว่าง)

๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ(ปก./ชก.) (๑)

๓. เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ระดับ (ปง./ชง.) (ว่าง)

๔. คนงาน(3)
	
	๑.นายช่างโยธา    (ปง./ชง.) (๑)
2.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)

3.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
    (1)
๒. คนงาน(๓)
	
	1.ครู (๒)
2. ครูดูแลเด็ก (1)

3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)

4.คนงาน (3)  

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ระดับ
	นักบริหารท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	ปก./ชก.
	ปง./ชง.
	ครู
	ผู้ดูแลเด็ก
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	๒
	๔
	3
	5
	๒
	๑
	๑
	6
	๑4
	38


โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
	สำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)










	ประเภทตำแหน่ง
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง 
	รวม

	ระดับตำแหน่ง
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	
	1
	1
	
	1
	3
	5
	14



โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)


	
	

	
	

	งานการเงิน
	
	งานบัญชี
	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑)(ว่าง) 
-คนงานทั่วไป (1)
	
	-คนงานทั่วไป (1)
	
	-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑)
-คนงานทั่วไป (1)
	
	-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) (ว่าง)


	ประเภทตำแหน่ง
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง 
	รวม

	ระดับตำแหน่ง
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	3
	7



โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)






 


- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๔
	ประเภทตำแหน่ง
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง 
	รวม

	ระดับตำแหน่ง
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	3
	7


- เจ้าพนักงานพัสดุ ๓


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก
	ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา)






าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๔ 


- เจ้าพนักงานพัสดุ ๓

	ประเภทตำแหน่ง
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	พนักงานจ้าง 
	รวม

	ระดับตำแหน่ง
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3
	8


หน้า 24





หน้า 25





หน้า 26





งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน





-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ


สังคมสงเคราะห์


-งานสวัสดิการและสังคม


สงเคราะห์








งานวางแผนสถิติ








งานบริหารทั่วไป


งานกิจการสภา





งานกฏหมาและคดี





-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(๑)





-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)


-เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจำ)  (1)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


-พนักงานขับรถยนต์ (1)


-คนงานทั่วไป (5)





-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1)





งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์





งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข





งานป้องกันและระงับอัคคีภัย





-พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา(1)





-เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง.(1) ว่าง








หน้า 27











หน้า 28





งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน











งานก่อสร้าง





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานประสานสาธารณูปโภค





งานประปา





งานผังเมือง





-นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)


-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)


-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)


-คนงานทั่วไป (๓)











หน้า 29











งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา


วัฒนธรรม 











งานกีฬาและนันทนาการ











งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา











งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา











งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น








-ครู (๒)


-ผู้ดูแลเด็ก (๑)


-คนงาน (3)  








-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)








