
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง
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1. กระบวนปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระด ับกระบวนการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพโดยให้เจ้าหน้าที่ แต่ละ
ส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการ   
ของงานด ้านต ่างๆท ี ่หน ่วยงาน
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ โ ด ย ร ะ บุ ขั้ น ต อ น 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานส่วน
งานที ่กำกับด ูแล ไว ้ในคู ่ม ือและ
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ค ู ่ม ือการ 
ให้บริการ ให้กับผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือ  
การให้บริการ โดยระบุรายละเอียด 
ชื่องาน วิธีการขั้นตอน ระยะเวลาที่
ใช้ ช่องทาง ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
แล ะร ายกา ร  เ อกส าหล ั ก ฐ าน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการให้
ประชาชนให้รับทราบอย่างชัดเจน 

ประชาชนในพ ื ้นที่ องค ์ การ
บริหารส่วนตำบลคลองขนากได้
รับรู้ถึง ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการของเร ื ่องที่
ต ้องการ ต ิดต ่อเพ ื ่อเข ้ารับ
บริการรวมถึง จัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานมา โดยไม่เส ียเวลา
กลับไปหาหลักฐานเพิ่มเติม 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service  

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริธรรม ของหน่วยงาน โดยจัดทำ
ประมวลจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่นจัดทำแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจร ิยธรรม 
Do’s and Don’t 

1. จัดให้ม ีประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตน    
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t 
3. จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน 
จริยธรรม 
4. จ ั ด อบ ร ม ใ ห ้ พน ั ก ง า นด ้ า น 
คุณธรรมและจริยธรรม 
5. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและ 
ค ู ่ ม ื อ  Do’s and Don’t ใ ห ้ กั บ 
บุคลากรทุกคนได้รับทราบ 
 

บ ุคลากรภายในหน ่ วย งาน 
ร ับทราบประมวลจร ิยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติตน
ต ามหล ั ก  Do’s and Don’t 
และมีความรับผิดชอบในการ
ปฏ ิบ ัติหน ้ าที่พร ้อมบร ิการ
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 

 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ    
จ ัดให ้  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารซึ ่งกำหนดไว้ในเว ็บไซต์ของ
หน ่วยงาน และ ช ่องทางอ ื ่นๆ เช่น 
Facebook และ  line ขององค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล พร้อมทั ้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินการ 

1. จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. ประชาส ัมพ ันธ ์ประกาศ และ 
ช ่องทางเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสาร          
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
3. ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ผู้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ดำ เน ินการปร ับปร ุ ง ข ้ อม ู ล ให้  
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
เ ข้ า ถึ ง ข้ อมู ล  ข่ า วส ารกา ร
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ได้รับความสะดวก
ใ น ก า ร ข อ ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร ห รื อ
ต ิดต ่อส ื ่ อสาร  โดยไม ่ต ้ อง 
เดินทางมายังสำนักงาน และ 
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมาก
ขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

- สำนักปลัด 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการ 
กำกับดูแลการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ โดยให้ทางผู ้บริหารในระดับ   
ต่าง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ 
และคร ุภ ัณฑ์ ในแต่ละส ่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้
ทราบในการประชุมประจำเดือน ของ
ทุกเดือนเพื่อเป็นการสร้าง จิตสำนึกที่ดี 
ในการรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางปฏิบัติ          
ในการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการให ้ก ับบ ุ คลากรภายใน 
หน่วยงานและประชาชนให้รับทราบ 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี 
และเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบล มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตาม ขั ้นตอนและ
คู่มือในการปฏิบัติใน การขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

- กองคลัง 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ 
สร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณ
และการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยจัดทำแผน
ดำเน ินงานและการใช ้ งบประมาณ
ประจำปี พร้อมทั้งรายงาน ติดตาม รอบ 
6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี รวมถึงจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  แผนการจ ั ดหาพ ั สด ุ  พร ้ อม
ประชาสัมพันธ์ประกาศ จัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงาน
ผลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างประจำป ี  ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ภายในทั้ง
ภายนอกรับทราบ 

1. จ ั ดท ำแผน ง านและก ำ ห น ด 
งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ต ิดตาม และประเม ินผลการใช้  
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองขนาก
หรือบุคลากร ภายในไม่มีเรื ่อง
ทักท้วงใน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและมีการเผยแพร่สรุป
ข ้ อม ู ล ให ้ บ ุ คล ากรภาย ใน
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

- กองคลัง 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบร ิหารงานบ ุคคล โดยจ ัดทำ 
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บ ุ คล  ประมวลจร ิ ย ธ ร รมสำหรั บ 
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ และจัดประชุมเพ่ือ 
แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
บทบาทและหน้าท ี ่ของพน ักงานใน 
องค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนตำบล  และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ่ าวการ ฝ ึกอบรม 
การศึกษา ดูงาน ให้แก่ บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ประช าส ั มพ ั น ธ์  แ จ ้ ง ใ ห ้ กั บ 
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลรับทราบ  
๔. มีการอบรมด้านคุณธรรม และ 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน  
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลรับทราบ บทบาทหน้าที่
ของตนเองและได้ พัฒนาความรู้
โดยการเข้ารับการอบรมตามที่
หน่วยงานจัดขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 

 

7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับกลไกและ มาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน โดยจัดทำผลการ
วิเคราะห์มาตรการ เสิรมสร้างความ
โปร่งใส จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผน พร ้อมท ั ้ งรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำปีให้ผู้บริหารและ 
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบ 

1. เ จ ้ าหน ้ าที่  ITA จ ั ดทำผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใส 
๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ เสร ิมสร ้ า งความ 
โปร่งใส 
๓. นำผลการวิเคราะห์จ ัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต 
๔. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต 
๕. รายงานผลการดำเนินให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ  
๖.  เผยแพร ่ประชาส ั มพ ันธ ์ ผล 
วิเคราะห์มาตรการความโปร่งใสและ 
รายงานผลการดำเนินการให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานรับทราบ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน การทุจริต 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

- สำนักปลัด 
 

 


